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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Licence Izglitoj amo skaits, Izglitojamo skaits,
= . uzsakot _ -
IstenoSanas f00rammas noslédzot sekmigu
Izglitibas Izglitibas | vietas adrese prog ; programmas
L apguvi (prof. izgl.) . .
programmas | programmas |(ja atSkiras no . _ N apguvi (prof. izgl.)
L Licencgsanas vai uzsakot . _
nosaukums kods juridiskas Nr. datum 2025./2026 vai noslédzot
adreses) atums e | [2025/2026mac.g.
(01.09.5075) | (31.05.2026)
Pamatizglitibas
1.posma 11011111 V_6286 | 18.08.2022. 821 820
(1.-6.klase)
programma
Pamatizglitibas
2posma | 53019191 V_6285 | 18.08.2022. 345 342
(7.-9.klase) -
programma
Vispargjas 349
vidgjas izglitibas| 31016011 V_4068 | 21.09.2020. 352
programma

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.
2.

dzivesvietas maina - 3 skoléni mainijusi dzivesvietu uz arzemém;
mainfjusi izglitibas iestadi - 51 jeb 3,4% izglitojamo (3 skoléni izvélgjas

talmacibas macibu programmas (dzivoSana arzemes, sportoSana, u.c.), 27 skoléni
mainijusi skolas - Rigas Valsts vacu gimnazija, Agenskalna Valsts gimnazija,
Rigas Valsts gimnazijas, 21 skoléni - novada ietvaros);

vajadzibas, intereses un spéjas.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

visi izglitojamie mainijusi macibu iestadi objektivu iemeslu dél, izvertgjot savas

Nr.

Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie

Informacija Skaits izaicinajumi,
p.k. .
pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogi 2025./2026 mac.g. 121 | Macibu process ir nodroSinats visos macibu

(Iidz 31.05.2026.)

priekSmetos. Tacu, vairaki pedagogi strada ar
parslodzi. Viens no iemesliem ir atalgojums,
stradajot ar parslodzi, var nopelnit lielaku algu, lai
nosegtu visus gimenes izdevumus, pieméram
majokla kreditus vai dzivoklu Tres maksu.
Vairaki skolotaji brauc uz Marupei no citam,
attalakam pasvaldibam, pieméram, no Dobeles,
Jelgavas, Tukuma, Salacgrivas, tapéc vélas
stradat vairak, lai attaisnotu cela izdevumus un
cela patéréto laiku.




Pedagogu mainiba ir minimala, katru gadu,
stradajot pie pedagogu slodzes sabalans€Sanas,
pienemam darba jaunos pedagogus, lai mazinatu

parslodzi.
2. | Izglitibas iestade pieejamais 17 10 pedagogu paligi
atbalsta personals izglitibas (6,06 slodze)
iestade, nosledzot 2025./2026. 3 izglitibas psihologi
mac.g. (Iidz 31.05.2026.) - (3,99 slodze)
pedagogi, psihologi, logopédi 2 logopedi (2,1 slodze )
utt. 1 specialais pedagogs
(0,65 slodze)
2 socialie pedagogi
(2,03 slodze)

1 pedagogs karjeras konsultants (1,00 slodze)
2 bibliotekari (2,00 slodze)

1 masa bérnu apriipe

(0,6 slodze + 0,4 slodze vakanta)

2. lIzglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegumu izvértésana

Misija
Marupes Valsts gimnazija nodroSina kvalitativu, vispusigu un pieejamu izglitibu, kas atbalsta katra
cilvéka individualo attistibu.

Vizija

Marupes Valsts gimnazija ir starptautiski atpazistama skola - metodiskais centrs, kur§ ievie$
inovacijas izglitibas procesa un rada iesp€ju visiem iesaistitajiem sasniegt un realizét savu augstako
potencialu dinamiskaja vide.

Vertibas
Ciena
Es cienu un pienemu sevi un citus. Es cienu gimeni, skolu un valsti.
Es esmu tolerants pret lidzcilvekiem neatkarigi no izskata, materiala stavokla un personibas.
Esmu atverts pozitivai sadarbibai, pieklajigs un draudzigs.
Atbildiba
Es esmu atbildigs skoléns, vecaks, skolotajs un savas valsts pilsonis.
Es organiz&ju savu darbu, kritiski izvert€ju situacijas un atbildu par sava darba rezultatu.
Esmu atbildigs par savu ricibu un vardiem, par savu un citu cilvéku droSibu, par savas ricibas sekam.
Piederiba
Esmu aktivs pilsonis, skolotajs, skoléns, vecaks. Gimenes, skolas un valsts tradicijas ir mans
pilsoniskas un nacionalas identitates pamats.
Esmu lojals vardos un darbos pret savu gimeni, skolu un valsti.
Ikdiena un svétkos identific€ju sevi ar savu skolu un valsti, lietojot to simboliku ar cienu un lepnumu.
Izaugsme
Es attistu sevi ka vispusigu personibu - rosinu sevi un citus attistities akadémiskaja, emocionalaja,
socialaja un fiziskaja joma, lai sagatavotos dzives dinamiskajai videi un aizvien mainigas pasaules
prasibam.




Izglitibas programmas stenoSanas kvalitates mérki

Kvalitates mérkis

[zvertejums

Turpmak planotais

[EEN

.posma (1. - 6. klase) programma

Kvantitativie merki:
80% MVG 6.klasu absolventi
iestajas gimnazijas 7. klasg.

40% dalibnieku iegiist
godalgotas vietas dazadas
macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos.

Kvantitativie merki:
Uznemti 92%, macisies 83 %
skoléni, netika 13 skoléni,

23 skoléni devas uz citam
skolam.

Macibu procesa talantigajiem
skoléniem piedavati papildu
un paaugstinatas griitibas
pakapes uzdevumi, tadgjadi
attistot vinu sp&jas. Pirms
novada un valsts limena
konkursiem/olimpiadém tika
organizetas skolas kartas.
Vismaz 40% dalibnieku
iegtist godalgotas vietas
dazadas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos.

Kvantitativie merki:

Izveidot vienotu uzskaites
mehanismu, kas lauj salidzinat
rezultatus pa macibu gadiem.
Turpinat darbu ar skolénu
macibu motivaciju, individuali
parrunajot sasniegumus,
1zaugsmes iesp&jas un
nepiecieSamos uzlabojumus.
Turpinat sadarbibu ar
vecakiem agrinaka posma
(5.klase), skaidrojot MVG
prasibas un iesp€jas turpinat
macibas gimnazija.

VPD analize un skolotaju
profesionala pilnveide VPD
sagatavoSana un laboSana.

Turpinat skolénu sagatavoSanu
aktualajiem konkursiem un
olimpiadeém, nepiecieSamibas
gadijuma organizgjot
fakultativas nodarbibas un
konsultacijas. Atbalstit
skolotaju profesionalo
pilnveidi un pieredzes
apmainu - darba ar
talantigajiem.

Kvalitativie merki:
levieSot APU sistému,
skoléns apzinas savu ricibu,
attiecksmi un uzvedibu.

Kvalitativie merki:

APU noteikumi regulari
parrunati ar skoléniem,
izmantoti uzvedibas ieraksti
e-klasg, pozitivo ierakstu
skaits butiski parsniedz
negativo ierakstu skaitu. APU
sisteémas ietekme uz skolénu
apzinatu ricibu ir konstatéta,
tacu rezultats liela mera ir
atkarigs no pedagogu
konsekvences.

Kvalitativie mérki:
Nodrosinat pedagogu
konsekvenci, pilnveidot APU
un LiM sasaisti, pielagot SLA
vecumposmam, stiprinat
pasvaditu macisanos.




Apzinas savu piederibu
izglitibas iestadei, motivéts
iegtit maksimali labu
rezultatu, lai turpinatu
macibas MVG.

Skoléni iesaistas skolas un
valsts tradiciju izkopSana un
saglabasana, organiz€jot un
piedaloties dazados
pasakumos

Individualas sarunas ar
skoléniem un vecakiem tika
regulari skaidrotas macibu
prasibas, stiprinata motivacija
un veidota izpratne par
kvalitativa macibu darba
nozimi turpmakaja izglitiba.
Macibu stundas tika izvirziti
satura un caurviju prasmju
merki atbildibas, planoSanas
un pasSnovertésanas
attistiSanai, savukart pedagogi
1zvirzija individualus
metodiskos mérkus un
sanaksmes analizgja
izmantoto metozu efektivitati.

Skoléni aktivi lidzdarbojas
latviesu tradiciju, valsts
svetku un kultiiras mantojuma
iepaziSana, piedaloties
gadskartu svinibas, Patriotu
nedéla un projektos par
Marupes novadu. Macibu un
arpusstundu procesu bagatina
ar1 vidusskolénu vaditas
nodarbibas jaunakajam
klasém, skolénu parlamenta
iniciativas, ka ar1
programmas "Latvijas skolas
soma" un STEM projekta
aktivitates.

leviest un vecumposmam
pielagot programmas “Lideris
man1” SLA, lai mérktiecigi
attistitu skolénu pasvaditu
macisanos, pasvertésanu,
refleksiju un atbildibu par
sasniedzamo rezultatu.
Stiprinat skolénu motivacija,
skaidrak sasaistot macibu
sasniegumus ar turpmakas
izglitibas iesp&jam. Akcentgjot
skolénu izaugsmi un dinamiku.

Turpinat pectecigus tradiciju
pasakumus un kulttras
mantojuma integréSanu
starpdisciplinaros projektos,
laujot praktiski pielietot dazadu
macibu jomu prasmes.
Palielinat pasu skolénu un
skolénu parlamenta
Iidzatbildibu, aktivi iesaistot
vinus pasakumu planoSana un
skolas dzives organiz€Sana, ne
tikai daliba tajos.

Skaidrot un integrét skolas
vertibu nozimi, gan ikdienas
macibu darba, gan arpusklases
pasakumos.

Pamatizg

Iitibas 2. posma (7. - 9. klase) programma

Kvantitativie merki:
Beidzot 9. klasi, CE vidgjie
rezultati sasniedz sekojosu
[imeni: matematika - 65% |,
latvie$u valoda - 75%, anglu
valoda - 82%.

Kvantitativie merki:
Beidzot 9. klasi, CE vidgjie
rezultati sasniedz sekojosu
[imeni: matematika - 73%,
latvie$u valoda - 69%, anglu
valoda - 85%.

Kvantitativie merki:
Turpinat CE rezultatu
mérktiecigu analizi, 1pasi
identificgjot konkrétas prasmes
un satura jomas, kuras skolénu
rezultati ir zem izvirzita
Iimena. No 7. klases
sistematiski attistit prasmes,
kas nepiecieSamas CE - teksta
izpratni un analizi,
argumentaciju, valodas
lietojumu, pareizrakstibu un
prasmi precizi izpildit
uzdevuma nosacijumus.




60% dalibnieku iegiist
godalgotas vietas dazadas
macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos.

80% skolenu vidgjais
vert€§jums gada ir ne mazak
par 7 ballem.

Vidgji 42% dalibnieku
ieguvusi godalgotas vietas un
tris godalgotas vietas valsti.
Visas jomas ir piedalijusas
konkursos vai olimpiades.

Kopuma jomas ir vérojama
pozitiva tendence attieciba uz
skolénu macibu
sasniegumiem.

80% skolenu vidgjais
vert€§jums gada 7 balles nav
sasniegts matematika,
latviesu valoda un
dabaszinibu priekSmetos.

Turpinat regularu eksamena
formata uzdevumu
izmantoSanu 9. klasg.
Aktualizet formativo verteSanu
un kliidu analizi, lai savlaicigi
korig€tu macibu procesu.

VPD analize un skolotaju
profesionala pilnveide VPD
sagatavosana un labosana.

Izstradat vienotu un sist€émisku
pieeju darbam ar talantigajiem
skoléniem dazados macibu
priekSmetos, nodroSinot vinu
péctecigu attistibu 7.-9. klases.
Merktiecigai sagatavoSanai
olimpiadém tiks turpinatas
fakultativas nodarbibas un
atseviSks darbs konkrétos
priekSmetos, ka arT skolas
atlases kartu norise klatienes
un digitala formata.

Turpinat sistematiski analizet
skolénu sasniegumus pa
klas€m un macibu
priek§metiem. IpaSu uzmanibu
pieveérst macibu priekSmetiem,
kuros 80% slieksnis vel nav
sasniegts. Savlaicigi identificet
skolénus ar zemakiem
sasniegumiem un nodrosSinat
individualas konsultacijas un
diferencétus uzdevumus.
Organiz€t trispus€jas sarunas,
skaidrojot formativas
vertéSanas nozimi, regularu
atgriezenisko saiti un skolénu
klidu analizi. Stiprinat skolenu
iek§€jo motivaciju un atbildibu
par saviem sasniegumiem,
nepiecieSamibu attistit
pasvaditu maciSanos un
atbildibu par rezultatu.




Kvalitativie merki:

Skoléni prot planot savu
macibu darbu un izprot
macibu procesa nozimigumu
personigo un skolas merku
sasniegsanai.

Skoléni efektivi sadarbojas ar
vienaudZiem, pedagogiem,
vecakiem, veido pozitivu
macibu vidi.

Skoléni apzinas savas stipras
puses, izprot savas
vajadzibas, prot izvirzit
prioritates sava dzive, pamato
savu izveli.

Kvalitativie mérki:

Macibu procesa tiek attistita
skolénu patstaviba un sp&ja
uznemties atbildibu par savu
macisanos. Izmantojot
“Lideris man1” pieeju, tiek
sasaistiti macibu satura un
caurviju prasmju
sasniedzamie rezultati.
Skoléni tiek rosinati planot
savu darbu, pasvertet
paveikto un reflektet par
sasniegto. Vertesanas kriteriji
un snieguma Itmenu apraksti
palidz skoléniem saprast, kas
nepiecieSams nakama
snieguma limena
sasniegSanai.

Macibu procesa tiek
izmantoti individualie, paru
un grupu darbi, diskusijas un
darbs ar informacijas
avotiem, merktiecigi attistitas
sadarbiba, maciSanas kulttira
un disciplina. Notiek
pedagogu sadarbiba macibu
jomas un ir vienotas prasibas
priekSmetos un klasu grupas.
Notiek regulara sadarbiba ar
vecakiem - vecaku dienas,
individualas sarunas par
sasniegumiem, motivaciju un
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

Macibu procesa tiek nemtas
vera skolénu individualas
sp€jas, intereses un macisanas
temps. leviests un aprobéts
programmas “Lideris man1”
SLA, lai mérktiecigi attistitu
skolénu paSvaditu macisanos,
pasvertésanu, refleksiju un
atbildibu par sasniedzamo
rezultatu.

Organizetas klases stundas
par kvalitativa macibu darba
nozimi un ta saistibu ar
turpmako izglitibu.

Kvalitativie mérki:
Sistematiski attistit pasvaditas
maciSanas prasmes: macit
skoléniem planot ilgtermina un
istermina macibu mérkus.
Regulari izmantot paSvertésanu
un refleksiju. Skaidrak sasaistit
macibu sasniegumus ar skoléna
personigajiem un nakotnes
meérkiem. Panakt, lai skoléns
ne tikai izpilda pedagoga dotos
uzdevumus, bet pats spgj
atbildét uz jautajumiem: Ko es
macos? Kapéc es to macos? Ko
es jau protu? Kas man vél
jauzlabo?

Turpinat attistit sadarbibas
prasmes, 1pasi 7.-9. klasu
grupu darba un kopigu
problému risinaSana. Stiprinat
skolénu atbildibu par pozitivas
macibu vides veidoSanu.
Turpinat vienotu pedagogu
prasibu un pieeju ieveérosanu.
Veicinat trispus€ju sadarbibu
skoléns-pedagogs-vecaks, Tpasi
gadijumos, kad skoléna
sasniegumi vai motivacija
samazinas. Stiprinat skolénu
savstarp&jo atbalstu un
konstruktivas atgriezeniskas
saites kultiiru.

Ieviest regularu individualo
mérku izvirziSanu un
izvertesanu. Integrét macibu
procesa programmas “Lideris
man1” SLA, lai mérktiecigi
attistitu skolénu prasmi apzinat
savas stipras puses, pasvaditu
macisSanos, pasvertésanu,
refleksiju. Turpinat
diferenciaciju un individualu
pieeju, 1pasi skoléniem ar
augstiem sasniegumiem un
skoléniem, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts.




Visparéejas videjas izglitibas programma

Kvantitativie merki:

80% skolénu vidgjais
vertejums gada ir ne mazak
par 7 ballem.

CE rezultats ir par 20%
augstaks neka valsts vid&jais
rezultats.

Kvantitativie merki:
Izvirzitais 80% mérkis ir
sasniegts piecas macibu
jomas - dizaina un
tehnologijas, anglu valoda,
otraja svesvaloda, datorika,
programmeéSana. Analiz€jot
skolénu vidgjo vertgjumu
gada: 10.klase - 70%,
11.klase - 85%, 12.klase -
96% , sasniedz augstaku
vid€jo rezultatu par 7 ballem.
Izstradata preventiva sistéma,
lai dalttu atbildibu starp
skolénu un skolotaju
izveloties augstaka Iimena
kursu.

CE vidgjie rezultati ir par
8,3% augstaki neka valsts

vidgjais rezultats.

Kvantitativie merki:
Turpinat regularu macibu
sasniegumu analizi, Tpasi
pieverSoties vertgjumiem zem
7 ballém, ka ar1 nodroSinat
diferencétus uzdevumus un
individualu atbalstu skoléniem
ar zemakiem rezultatiem.
Izmantota formativa vértéSana
ar atgriezenisko saiti pirms
nobeiguma darbiem, lai
sistematiski attistitu skolénu
patstaviga darba prasmes un
atbildibu par savu sniegumu.
Preventivi veidot dialogu ar
skoléniem jau no 10.klases par
macibu programmas uzbuvi,
meérkiem, to pectecibu.
Izveidot fakultativo nodarbibu
tematu parskatu, kas ieklauj
skolénu patstaviga darba
iesaisti un izvertejumu.
Pastiprinat individualo atbalstu
skoléniem ar zemaki.

Merktiecigi analizét katra CE
rezultata atSkiribu pret valsts
vidgjo rezultatu un skoléna
kursa vertejumu, noteikt, kuras
prasibu grupas nepiecieSama
izaugsme.

Skolotaju profesionala
pilnveide VPD sagatavosana
un laboSana.

Kvalitativie merki:

Skoléni prot izmantot
dazadus informacijas avotus,
kritiski izvertet pieejamo
informaciju, analizet un
izdarit secinajumus (attistitas
kritiskas domasanas
prasmes).

Kvalitativie merki:
Vidusskola visas macibu
jomas tiek mérktiecigi
attistita teksta analize,
argumentacija,
informacijpratiba un
pétnieciskas prasmes, kKo
apliecina centralizéto
eksamenu rezultati.

Kvalitativie mérki:

Stiprinat argumentacijas
prasmes - skolénam ne tikai
jaatrod informacija, bet jaspgj
pamatot savu viedokli ar
pieradijumiem. Attistit kritisko
domasanu ar debatém,
diskusijam, petnieciskajiem
darbiem, projektu darbiem un
problémsituaciju risinasanu.
Papildinat iestajparbaudijumus
ar analitiskas sprieSanas
uzdevumiem.




Atbildiga un proaktiva riciba
pret macibu procesu un pret

savu dzivi (apzinas, ko dara,
kapéc dara, ka izdarit labak).

Skoléni ar pieaugosu interesi
aktivi iesaistas pilsoniskas
lidzdalibas un politikas
procesu simulacijas, debatgs,
ka art skolas tradiciju un
valstisko vertibu uzturésana.
Vienlaikus konsekventa APU
sist€émas un programmas
“Lideris man1” izmantoSana
lidz ar patstavigu darbu
macibu priekSmetos sekmé
pozitivu uzvedibu, atbildibu,
paSvaditas maciSanas prasmes
un pardomataku padzilinato
kursu izvéli.

Turpinat attistit skolénu
pasvaditu maciSanos un
personigo atbildibu par
rezultatu. Integrét macibu
procesa programmas “Lideris
mant” SLA. Macibu procesa
sistematiski izmantot
jautajumus: Ko es daru? Kapéc
es to daru? Ka es varu to
izdarit labak? Veicinat skolénu
prasmi paSiem identificet savas
macibu vajadzibas un mekI&et
risindgjumus. Sistematiskak
veicinat skolénu dalibu “Jauno
biologu/fiziku/kimiku/matemat
iku skolu” nodarbibas, jo
paslaik neliels skaits skolénu
tas apmekIe.

3. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

Prioritate

Sasniegta izvertéjums

Turpmak planotais

1. Uzlabot macibu stundas
kvalitati atbilstoSi macibu
jomu izvirzitajiem mérkiem

Macibu jomam pamata
izdevies sasniegt savus
mérkus. Griitibas rada
izvertéjamu, konkrétu merku
formulésana. Stundu véroSana
liecina, ka stipras puses ir
meérktiecigi organizets
macibu process stunda, kas
tiek virzits uz sasniedzamo
rezultatu (96 %). Stunda ir
pozitivs mikroklimats un
cienpilnas attiecibas (97 %),
skoléni ir dro$i jautat un
kladities (99 %).

Organiz€t un 1stenot macibu
jomu vaditaju macibas par
mérku defin€Sanu.

Macibu stundas jauzlabo
macibu procesa diferencéSana
(42 %), individualizésana

(51 %) un/vai personalizéSana
péc klasu un vecumposmu
vajadzibam.

2. Istenot parbaudes darbu
izstradi atbilstosi vienotiem
kriterijiem.

Visas jomas macibu gada
garuma istenoja vienotu PD
izstradi atbilstosi 4 SOLO
limeniem.

3. Izveidot sisteému pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibu identificéSanai un
nodroSinasanai.

Macibu gada laika noveroti
84 % pedagogu stundu.

91 % pedagogu, kas pieteicas
profesionalas kvalitates
novertésanai, sasniedz

3 (augstako), limeni, kas
liecina par pedagogu
profesionalo prasmju
izaugsmi.

Aprobét jaunu pedagogu
profesionalas noveértéSanas
sistému.




4. Kriteriju izvertejums

Macisana un macisanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences un sasniegumi.

Macibu gads

2025./2026.m.g.

4.1, Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara macibu stundu ve€roSana, datu
uzkrasana un analize. Dati tiek izmantoti attistibas
planosSanai.

Tiek analizéta skolénu izaugsmes dinamika
vidusskola. legiitie dati par valsts parbaudes
darbiem un ikdienas sasniegumiem meérktiecigi
tiek izmantoti sarunas ar skoléniem, lai mainitu
un nostiprinatu skolénu maciSanas pieejas un
ieradumus.

Skola ir izveidota un ieviesta sistema, kas
nodroSina efektivu individualo planu sastadiSanu,
1stenoSanu un sadarbibu ar vecakiem skoléniem ar
specialam vajadzibam.

Nostiprinat formativa vert§juma nozimi un
izpratni skoléniem un vecakiem, lai nodrosinatu
apzinatu un mérktiecigu maciSanas procesu.

4.2, Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola meérktiecigi attistita  digitala vide,
izmantojot paSu izstradatu skolas parvaldibas
platformu DiGiTools, kas pieejama visiem
pedagogiem un administracijai. Platforma
darbojas uz skolas parzina esoSa servera ar SSL
SifréSanu, lietotaju autentifikaciju un aizsardzibu
pret neautorizétu piekluvi, tehnisko atbalstu
nodrosSina skolas IT specialists.

Bitiskakie digitaliz€tie risinajumi:

e informativie ekrani skolas telpas ar
automatiski atjaunotu informaciju
(stundu izmainas, aktualitates);

e Kkonsultaciju pieteik§anas un
planosanas sistema, kas izglitojamajiem
atvieglo pieteikSanos un pedagogiem -
konsultaciju uzskaiti;

e datoru rezervacijas sistéma, kas
nodroSina taisnigu un parskatamu
portativo datoru sadali macibu stundam
atbilstosi vajadzibam;

e iestajparbaudijumu pieteikSanas un
rezultatu sistéma 7. un 10. klasei.

Risinajumi izstradati, balstoties uz pedagogu un
administracijas vajadzibam, un tiek pilnveidoti
pec lietotaju atgriezeniskas saites.

Papira dokumentu aprites samazinasana -
ieks€jo dokumentu, veidlapu un uzskaites
procesu pakapeniska parnesana digitala vidé
DiGiTools platforma.

Centralizétas domeéna pieslegsanas sistémas
ievieSana - vienota, makonbazeta (ne tikai lokala)
lietotaju  autentifikacija  pedagogiem  un
izglitojamajiem, kas lautu ar vieniem piekluves
datiem drosi pieslégties skolas iekartam un
digitalajiem rikiem no jebkuras vietas un
atvieglotu kontu parvaldibu.

10




4.3. Kriterijs “Administrativa efektivitate"

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir izstradata un darbojas strat€giska, | Izstradat gada plana formu, kura ir atspogulotas
ikgad@ja un ikdienas darba planosanas sisteéma, | darbibas atbilstosi iestades attistibas
paSvertéSana ir iesaistiti pedagogi (caur | stratégiskajiem virzieniem un prioritatém.
individualam sarunam ar vadibu un savu
pasvertésanu), izglitojamie un vinu vecaki (caur
aptaujam). lestades vaditajai ir zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

4.4, Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir plaSas zinaSanas par izglitibas | Vaditajai biitu nepiecieSams paplasinat zinasanas
iestades darbibas tiesiskumu, regulari tiek | tehnologija (t.s. maksliga intelekta) izmantoSana,
atjaunoti ieksgjie normativie akti, ir zinasanas ar | dazadu procesu atvieglosanai.

par lideribas stratégijam. Vaditaja prot vadit
krizes situacijas, uzpemties atbildibu par
pienemtajiem lémumiem.

Vaditaja ir akreditacijas eksperte-komisijas
vaditaja, piedalijas vairakas darba grupas pie
jauna atalgojuma modela izstrades, piedalijas
darba grupa S5KPL un 6 KPL pedagoga profesijas
standarta izstradé, ir pedagogu profesionalas
pilnveides programmu izstradataja un istenotaja
(sadarbiba ar VIAA izglitibas iestazu vaditaju
grupu izglitoSana modularaja programma).

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

5.1. Erasmus+ akreditacijas projekts “Personu mobilitates macibu noliikos”

Erasmus+ akreditacijas ietvaros notika projekts “DiGi Mind Harmony”, kura laika skoléni no
Marupes Valsts gimnazijas kopa ar skoléniem no Max-Beckmann-Oberschule (Berline, Vacija) un
Scuola media Pietro Coppo Isola (Izola, Slovénija) darbojas pie mobilas aplikacijas veidoSanas, kuras
izmantoSana palidz€s skoléniem efektivak pavadit laiku p&c skolas.

Erasmus+ akreditacijas ietvaros notika projekts “Lingua Drama” sadarbiba ar Istituto
Comprensivo Lorenzo Lotto di Jesi, Italija. 7. klaSu skoléni un 3 skolotaji piedalijas Erasmus+
mobilitate Italija, Jesi pilséta. Tacu §is brauciens bija 1paSs ar ko vairak neka tikai kultiiras apmainu.
Projekta centralais notikums bija skolénu pasu radita izrade péc latvieSu legendas “Turaidas Roze”.
Skoléni pasi izstradaja scenariju, domaja par lomu sadalfjumu, iedzivinaja stastu un gatavojas
uzstaties starptautiska vide. Vel nozimigak — uz skatuves vini kapa kopa ar italu skoléniem, radot 1stu
sadarbibas un kulttiru satikSanas pieredzi.

Izrade tika paradita uz Jesi teatra Moriconi skatuves, un ta kluva par spilgtako mobilitates
notikumu. Skolénu darbs, drosme un radoSums tika augstu noveértéti gan no italu skolotaju, gan
skolénu un vecaku puses.
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Erasmus+ akreditacijas ietvaros 6 skoléni un 2 skolotajas sadarbiba ar skolu LE.S. Alcrebyte
(Spanija, Baza) pétija ka veseligs dzivesveids (veseligs miegs, uzturs, fiziskas aktivitates), videi
draudzigie paradumi un jaunieSu mentala labbitiba savstarpgji ietekmé viens otru un veido pamatu
ilgtsp&jigai nakotnei.

Erasmus+ akreditacijas ietvaros francu valodas skolotaja, sporta skolotaja un spanu valodas
skolotaja devas darba &nosana uz OGEC PAUL AURELIEN (Francija, Saint pol de Leon), kuras
laika iepazinas ar izglitibas sist€mas strukttru Francija, p&tija labakas prakses svesvalodu macisana
un sporta macisana, veroja macibu stundas, iepazina dazadas macibu metodes un pieejas skolenu
motivésanai un aktivai iesaistei macibu procesa, ka ar guva jaunas idejas savas pedagogiskas prakses
pilnveidosanai.

Erasmus+ akreditacijas ietvaros latvieSu valodas skolotdja, pedagoga paligs un sakumskolas
skolotaja devas darba €nosana uz Escola Martinet (Spanija, Cornella de Llobregat). Darba €énoSanas
laika skolotajas v€roja un analiz€ja macibu procesu dazados macibu priekSmetos, ipasu uzmanibu
pieverSot sveSvalodu apguves metodém un komunikacijas prasmju attistiSanai, sporta nodarbibu
organizacijai, skolénu aktivas lidzdalibas un maciSanas motivacijas veicinasanai, digitalo riku
integracijai macibu procesa, ka ar1 starpdisciplinaras un ieklaujoSas pieejas istenoSanai. Pieredzes
apmainas rezultata skolotajas guva jaunas idejas un praktiskas atzinas par dazadu sp&ju un intereSu
skolénu iesaisti macibu procesa, sadarbibas prasmju attistiSanu, atbalstoSas macibu vides veidoSanu
un veseliga dzivesveida un fizisko aktivitasu popularizeéSanu.

Erasmus+ akreditacijas ietvaros anglu valodas skolotaja un krievu valodas skolotaja piedalijas
EUROPASS SRL rikotajos kursos “Effective Language Teaching Techniques”. Kursu laika
skolotajas apguva miisdienigas un interaktivas svesvalodu maciSanas metodes, panémienus skolénu
motivacijas un aktivas lidzdalibas veicinasanai, ka arT praktiskas stratégijas komunikativo prasmju
attistiSanai un macibu procesa dazadoSanai.

Erasmus+ akreditacijas ietvaros fizikas skolotajs un muzikas skolotaja piedalijas Molinos De
Viento Europass Teacher Academy rikotajos kursos “From STEM to STEAM”. Kursu laika skolotaji
apguva STEAM izglitibas piceju, kas apvieno dabaszinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes,
matematiku un makslu, ka arT praktiskas metodes starpdisciplinaru, radoSu un uz realas dzives
situacijam balstitu macibu aktivitasu veidosanai, veicinot skolénu kritisko domasanu, sadarbibu un
problémrisinasanas prasmes.

Erasmus+ akreditacijas ietvaros matematikas skolotaja piedalijas Europass Teacher Academy
organizétajos kursos “Effective Pedagogies for 21st Century Learning”. Erasmus+ akreditacijas
ietvaros matematikas skolotaja piedalijas Europass Teacher Academy organizetajos kursos “Effective
Pedagogies for 21st-Century Learning”. Kursu laika skolotaja apguva misdienigas, uz skolénu
centrétas macibu pieejas, tostarp projektu metodi, sadarbiba balstitu macisanos, digitalo tehnologiju
integrésanu un dizaina domasanas metodes radoSai problému risina$anai. Ipasa uzmaniba tika
pieversta skolénu kritiskas domasanas, radoSuma, komunikacijas un sadarbibas prasmju attistiSanai,
ka arT macibu aktivitaSu planoSanai un kompetences balstitai sasniegumu verteésanai.

2025./2026. macibu gada sadarbibas projekta ar Het Amsterdams Lyceum skolu Amsterdama,
Niderlandg, ietvaros notika skolénu un pedagogu apmainas vizites. 2026. gada aprilt 20 Marupes
Valsts gimnazijas vidusskoléni un 2 pedagogi devas uz Amsterdamu, kur skoléni dzivoja
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viesgimenés, piedalijas partnerskolas macibu stundas, iepazina Niderlandes izglitibas sisteému,
kultiiru, v&sturi un tradicijas. 2026. gada oktobrT Niderlandes skoléni un pedagogi viesojas Marupes
Valsts gimnazija, piedalijas macibu procesa un iepazina Latvijas kultiiru un tradicijas. Projekta laika
skoléni pilnveidoja sveSvalodu prasmes, attistija starpkultiru komunikacijas, sadarbibas un
patstavibas prasmes, savukart pedagogi guva pieredzi starptautiskas sadarbibas un macibu procesa
organizesana.

Noslégts sadarbibas ligums ar RTU par plagiata programmas CAP izmantoSanu.

Ligums ar LU un JVLMA par praksu vietu nodrosinasanu toposajiem pedagogiem.
6. Citi sasniegumi *

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

Latvijas skolénu 50.zinatniskas pétniecibas darbu valsts konferencé (3.posms-valsts) divi
skoléni sanéma attiecigi I un II pakapi.

OECD PISA 2025 pétijuma rezultati liecina, ka Marupes Valsts gimnazijas rezultati ir virs
valsts videja un OECD vidgja rezultata.

Interesu izglitiba:

» Misdienu deju kolektivs izcili start€jot Latvijas meroga sanéma celazimi uz pasaules
¢empionatu Slovénija

> Saha - 6.klases skoléns IX International Children and Youth Chess Festival THE BALTIC
WAY (U-12), sanéma godpilno 2. vietu.

Skoléni savas sadarbibas prasmes, saliedétibu un mérktiecibu apliecinaja startgjot "Cé Cé
Cempionata 2026" un guva izcilus panakumus. Kopuma skolu finala parstavéja 13 klases, un
augstakos rezultatus sasniedza: 2. vieta - 9. B klase (8.-9. klaSu grupa), 2. vieta - 12. B klase
(10.-12. klasu grupa)

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem ikdienas macibas

Pamatskola mérkis 80% skolénu vidg€jais vertejums gada 7 balles ir sasniegts 7 jomas, iznemot
latvieSu valodu, matematiku un dabas zinatnes. Tas var€tu biit skaidrojams ar obligato eksamenu un
stingrakam prasibam, gatavojoties virzieniem vidusskolas posma. Savukart videjas izglitibas
posma izvirzitais 80% merkis ir sasniegts piecas macibu jomas - dizaina un tehnologijas, anglu
valoda, otraja sveSvaloda, datorika, programmeéSana. Pozitiva tendence vidgjas izglitibas posma ir
skolénu sasniegumu dinamikai - 10.klasé -70%, 11.klas€ - 85% un 12.klase - 96% sasniedz augstaku
vidgjo rezultatu par 7 ballem.

Stundu veéroSanas dati rada, ka 99% skolénu ir drosi jautat un nebaidas kludities un macibu
procesa 82% stundu skoléni paSi konstrué savas zinaSanas. Ikdienas macibu procesa skoléni
demonstré patstavibu un sp&ju uznemties atbildibu par savu maciSanos atbilstoS§i vecumposmam.
Skoléni plano savu darbu, paSverteé paveikto un reflekté par sasniegto, izmanto vértéSanas kriterijus
un snieguma Itmenu aprakstus, lai saprastu, kas nepiecieSams nakama snieguma [imena sasniegSanai.

Turpmak nepiecieSams izveidot sistému skolénu paSvaditas maciSanas mérktiecigai péctecibai
no 1.-12.klasei, kuru iesp&am istenot gan ar pedagogiskajiem inStrumentiem macibu stundas, gan ar
sociali emocionalas macisanas attistiSanas instrumentiem.
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7. Pedagogu talakizglitiba

Citi (seminari,

Pedagogu visparéjas
kompetences

Izglitibas saturs un
didaktika

Izglitibas vadiba

pie

redzes skolas, labas
prakses piemeri)
“Datos balstitas

“StarppriekSmetu
saikne kulttras
izpratnes veicinasanai:
redzet vardus, lasit
att€lus”

darba” 6 st. (1 pedagogs)

“Otras sveSvalodas
macibu priekSmeta
programma un tas
izmantoSana skolotaja

“Izglitibas iestades
juridiska vadiba un
tiesibu aktu praktiska

12 st. (1 pedagogs)

piem@rosana”

planoSanas nozime
veiksmigam macibu

14 st. (99 pedagogi)

gadam”

6 st. (2 pedagogi)
“ZinaSanas bérnu
audzinasanas
jautajumos”

6 st. (2 pedagogi)

“Enseigner le francais a

travers les littératures
francophone”
7 st. (1 pedagogs)

“Doma un rikojies ka
komandas vaditajs”
12 st. (1 pedagogs)

“Seminaire annuel des
enseignants de francais

de Lettonie 21 et 22
octobre 2025
15 st. (1 pedagogs)

“Parbaudes darbu
veidoSana un teksta
logiskas analizes
galvenie principi
pamatskolas un
vidusskolas klasés”
6 st. (5 pedagogi)

“Matematikas saturs un
skolenam sasniedzamie
rezultati ta apgiiSanai”
12 st. (2 pedagogi)

izglitibas iestades

100 st. (1 pedagogs)

“Ka klut par

vaditaju”

1zglitiba: izaicinajumi un

“Audzinasanas darbs ka

“Digitala drosiba un
civila aizsardziba
risinajumi”

6 st. (1 pedagogs)

“Bérnu tiesibu
aizsardziba”
8 st. (57 pedagogi)

“Matematikas skolotajs
MI laikmeta”
12 st. (3 pedagogi)

“Vizuala planosana,

16 st. (1 pedagogs)

delegésana,
kontrole”

vertibu pamats skola”
8 st. (37 pedagogi)

“Journee
internationale des
professeurs de
francais”

8 st. (1 pedagogs)

(13

“Kritiska domasana un
diferencéta pieeja
sveSvalodu macibu
procesa: stratégija,
uzdevumi un digitalie
riki”
4 st. (1 pedagogs)

Izglitibas kvalitates
verteSana”
88 st. (2 pedagogi)

n

“Latvijas Anglu valodas

skolotaju asociacijas
33.konference

MaciSanas un maciSanas
mijiedarbiba”

16 st. (1 pedagogs)

“Gimnazija - sakuma
platforma

uznéméjdarbibas

attistibai Latvija”

6 st. (4 pedagogi)

“Strukturétas publiskas
runas izstrade un

vadiSana, akcentgjot

English Speaking Union
(ESU) pieeju”

4 st. (1 pedagogs)

(LAVSA) 33. konference
“MaciSanas un macisanas

“Latvijas Anglu valodas
skolotaju asociacijas

mijiedarbiba”
16 st. (2 pedagogi)

“Spriesanas prasmes
un to ieklausana
macibu procesa”

12 st. (6 pedagogi)

“Atbalsts skolotajiem
digitalaja laikmeta”
6 st. (1 pedagogs)

“Patriotiska audzinasana
vidusskola”
6 st. (2 pedagogi)

“Oxford Professional

“Valsts parbaudes
darbu veidosana un
analize (2. limenis)”

“Effective Language
Teaching Techniques”
30 st. (1 pedagogs)

Development Day 2025”
6 st. (2 pedagogi)

18 st. (2 pedagogi)
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“Pedagogu zinaSanu
pilnveide par SOLO
taksonomiju.
Praktisko iemanu
attistiSana parbaudes
darbu veidosana.”
6 st. (3 pedagogi)

Darbseminars par
metodisko matrialu
aprobaciju kurss
"Geografija 17
6 st. (1 pedagogs)

“leraugi. ledvesmo.
Iesaisti.”
6 st. (1 pedagogs)

“Mentala speka
attistiSana jaunajiem
sportistiem”

1 st. (2 pedagogi)

“Diferenciacija prakse:
Ka macit visus skolénus
efektivi?”

6 st. (1 pedagogs)

“Ir noklausTjusies
profesionalas
kvalifikacijas kursu
pianista, kamermiizika,
pedagoga James Kirby
(UK) meistarklasés darba
ar klavieru solo un
klavieru ansamblu
dalibniekiem”

6 st. (1 pedagogs)

“Audzinasanas pieejas
izglitibas procesa”
6 st. (1 pedagogs)

“Geografija I”
8 st. (1 pedagogs)

“Al Literacy for
Teachers", "Maksligais
intelekts skola: pamati,
€tika un gatavi macibu

materiali”
4 st. (1 pedagogs)

“UDHS: izpratne un
atbalsts”
4 st. (1 pedagogs)

“Skolénu zinatniski
pétniecisko darbu
vadiSana socialajas
Zinatnes”
6 st. (1 pedagogs)

“Latvijas anglu valodas
skolotaju asociacijas
(LAVSA) 33. konference
(Late 33rd Annual
conference 2025) -
"“maciSanas un
macisanas mijiedarbiba"
("learning language
teaching and teaching
language learners")” 16

st. (1 pedagogs)

“Starptautiska
lasitprasmes
novertésanas pétijuma
PIRLS 2026”

10 st. (1 pedagogs)

“Misdieniga pieeja
fizikas apguvei
pamatskola: saturs,
uzdevumi un skolénu
snieguma vertéSana”
16 st. (1 pedagogs)

“Kora mizika klavieru
skangjuma”
10 st. (1 pedagogs)

“Agresivas uzvedibas
pamati, izaicino$as
uzvedibas iemesli un
iebiedeSanas
ierobezoSana”

8 st. (1 pedagogs)

“Pieredze, izaicinajumi
un ieguvumi fizikas
izglitiba - 2025
12 st. (2 pedagogi)

“Vokalas miizikas
izpildjjuma nianses”
3 st. (1 pedagogs)
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“KlaSu audzinataju
loma pilnveidota
macibu satura
istenoSana”

6 st. (1 pedagogs)

“Miisdieniga pieeja
fizikas apguvei
pamatskola: saturs,
uzdevumi un skolénu
snieguma verteésana”

8 st. (1 pedagogs)

“Personas datu
aizsardziba”
2 st. (1 pedagogs)

“Audzinasanas darba
istenoSana: bérnu
agresijas parvaldiba
un pasvadibas
attistiSana”

12 st. (1 pedagogs)

“Vertesanas pieeja un
izpratnes lItmeni
matematikas olimpiades
(5.-8.klase)”

6 st. (1 pedagogs)

“Maksliga intelekta (Al)
riku izmantoSana,
planojot macibu stundas
un gatavojot materialus
II”

3 st. (1 pedagogs)

“Emocionali
kompetenta skola”
30 st. (1 pedagogs)

“Efektivas klasvadibas
principi”

8 st. (1 pedagogs)

“Dejas nodarbibas
planoSana un muzikali
pedagogiska sadarbiba”
4 st. (1 pedagogs)

“Kritiska domasana un
diferencéta pieeja
sveSvalodu macibu
procesa: stratégijas,
uzdevumi un digitalie

“Padzilinata kursa
Latviesu valoda un
literatara IT apguves
problémjautajumi”

6 st. (1 pedagogs)

“FinansSu pratiba skola:
izpratne, piemeri, prakse’

6 st. (1 pedagogs)

2

riko”
4 st. (1 pedagogs)
“Aktuali jautajumi “Kimijas eksamena “Erasmus+ projekta
logopédija” izstrade un vertetaju ietvaros mobilitate

5 st. (2 pedagogi)

sagatavoSana konkursa
atlasei”
12 st. (1 pedagogs)

Francija”
8 st. (1 pedagogs)

“Aktuali jautajumi
logopédija 2025
Valoda un kustiba”
5 st. (1 pedagogs)

“Pieejas uzvedibas
regulacijas prasmju un
macisanas iemanu
apguvei pirmsskolas un
sakumskolas vecuma
bérniem ar uzmanibas
deficita un
hiperaktivitates
traucgjumu (UDHT)
pazimém”

6 st. (1 pedagogs)

“Daliba Salaspils novada
bibliot€kas organiz&taja
profesionalas pilnveides
tieSsaistes pasakuma
skolu bibliotekariem”
3 st. (2 pedagogi)

“Daloties pieredze,
veidojam macibu
procesu nakotni”

24 st. (1 pedagogs)

“Par aktualo izglitiba un
iesp&jamajiem
izaicinajumiem. Ka rast
mieru nemierigos laikos?
Kas séz ap tavu
ugunskuru? Par sp&ju
nepagurt, par sp&ju lietas
nosaukt Tstajos vardos”
6 st. (1 pedagogs)

“Daliba Salaspils novada
bibliotekas organizetaja
profesionalas pilnveides
tieSsaistes pasakuma
skolu bibliotekariem”
4 st. (2 pedagogi)




“Mobinga prevencija

ricibas algoritmi
vardarbibas

mazinasanai skola”

6 st. (1 pedagogs)

“Spéles ka aktivas
macisanas metode”
6 st. (1 pedagogs)

Konference "Dialogs ar
maksligo intelektu”
7 st. (1 pedagogs)

“Monitoringa darbu

tekstpratibas
vertéSana”

12 st. (1 pedagogs)

“Praktiska matematika
sadarbiba”
12 st. (1 pedagogs)

“Maksliga intelekta
pamati”
80 st. (1 pedagogs)

“Talantigu un
apdavinatu skolénu
1zaicinajumi un
iespejas”

6 st. (1 pedagogs)

“Metodiskais atbalsts
skolotajiem péctecigai
prasmju attistiSanai
biologijas padzilinataja
kursa un macibu
sasniegumu vertésana”

8 st. (1 pedagogs)

“No rika lidz radoSumam
- pakapeniska attelu
montazas apguve GIMP”
3 st. (1 pedagogs)

“STEM - iespéja,
pieredze, iedvesma”
2 st. (1 pedagogs)

“Padzilinata kursa
biologija II realizé$ana”
6 st. (1 pedagogs)

“Robotika un
elektronika”
74 st. (1 pedagogs)

“Jauninajumi un
attistibas tendences
izglitiba kvalitativas
un radosas
pedagogijas
veicinasanai un
kompetencu
attistiSanai”
14 st. (1 pedagogs)

“Macibu satura
aprobacija
pamatizglitibas macibu
priekSmetam “LatvieSu
valoda” 4.-6. klasei. [
4 st. (1 pedagogs)

“Digitalo prasmju
apgiiSana, izmantojot Esri
Eiropas GIS Skolu

programmas
daudzveidigas iespé&jas”
4 st. (1 pedagogs)

“Pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveide
vides izglitiba par

ilgtsp€jigu meza

“Macibu satura
aprobacija
pamatizglitibas macibu
priekSmetam “LatvieSu
valoda” 4.-6. klasei. [V”

“Sinergija izglitibas
kvalitatei”
6 st. (1 pedagogs)

jautajumi izglitibas
psihologa darba un
pielautas kludas.”
4 st. (3 pedagogi)
“Aktualas tendences

aprobacija
pamatizglitibas macibu
prieckSmetam "Latviesu
valoda"4.-6.klasei”

4 st. (1 pedagogs)

apsaimniekoSanu” 4 st. (1 pedagogs)
12 st. (1 pedagogs)
“Aptauja par labsajiitu “Macibu satura “Atvertas lekcijas
skola Neskaidrie

skolotajiem”

7 st. (2 pedagogi)

jaunakaja latvieSu
literatira”

12 st. (2 pedagogi)

“Lernen vielfaltig
fordern: differenziert,
individuell, gemeinsam”
6 st. (1 pedagogs)

“Maksliga intelekta riki
darbam un
produktivitatei”
80 st. (1 pedagogs)

“Es esmu
audzinatajs!”

“Monitoringa darbu
tekstpratiba vertéSana”

4 st. (2 pedagogi)

12 st. (1 pedagogs)

“Skolotajs ir personiba
20257

11 st. (1 pedagogs)
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“Viesskoléns klase -
ieguvumi un
risinajumi”

8 st. (1 pedagogs)

“Snieguma limena
apraksta izveide un
lietderiga izmantoSana
skoléna izaugsmei”
6 st. (1 pedagogs)

“Rigas futbola vide”
4 st. (1 pedagogs)

“Eiropas Savienibas
Atveselosanas fonda
projekta
Nr.2.3.1.4.i.0/1/23/1/C
FLA/001 “Individualo
macibu kontu pieejas
attistiba” ietvaros
studiju kursu DEQ717
“Maksligais intelekts
humanitaras zinatnes”

80 st. (1 pedagogs)

“Digitalu metodisko
materialu pedagogiem
izstrade pamatizglitibas
macibu priekSmetam
“Matematika” 1. - 9.
klasei un vidgjas
1zglitibas macibu kursiem
“Matematika I’ un
“Matematika I1”
8 st. (1 pedagogs)

“Traumu profilakses
seminars jaunatnes
treneriem”

3 st. (1 pedagogs)

“Pirmas palidzibas

pamatzinaSanu 12

stundu apmacibas

kursu bez zinasanu
parbaudes”

12 st. (1 pedagogs)

“Kompleksa snieguma
vert€Sana, akceptgjot
formativo vertésanu,

istenojot macibu jomu

“Veseliba un fiziskas

aktivitates”
12 st. (2 pedagogi)

Meistarklase "Nevis ka
lietot MI, bet ko
lietojam”

2 st. (1 pedagogs)

“Etiketes integréSana
pedagogiskaja procesa
ka uzvedibas un
saskarsmes kulttras
veicinasana
konstruktivai
sadarbibai ar
skoleniem un
vecakiem”

12 st. (1 pedagogs)

“Macibu satura
aprobacija
pamatizglitibas macibu
priekSmetam "Latviesu
valoda"7.-9 klasei”

4 st. (1 pedagogs)

“Pirmas palidzibas

sniegSanas pamati

sporta treninos un
pasakumos”

8 st. (1 pedagogs)

“LatvieSu valoda
vidusskolai (1)
optimalais limenis: no
zinasanam uz prasmém’

3 st. (1 pedagogs)

“IzlauSanas un vides
spelu izstrade un
izmantoSana izglitiba”

10 st. (1 pedagogs)

“SkrieSanas prasmes
Un to ieklausana
macibu procesa”

12 st. (1 pedagogs)
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“Starptautiska
lasttprasmes
novertésanas petyjums

PIRLS 2026~
2 st. (1 pedagogs)
“Sociali emocionala
macisanas (SEM)
pirmskola un skola”
8 st. (1 pedagogs)

“Pieauguso
neformalas izglitibas
programma “Metozu

karuselis”

8 st. (2 pedagogi)
“Emocionali izturiga
vide darba ar
cilvékiem:
psihohigiéna un
profesionala darba
lidzsvars”

36 st. (1 pedagogs)
“Saproti informaciju!”
4 st. (1 pedagogs)
“Nakotnes izglitiba:
ka padarit izglitibu
jegpilnu?”

8 st. (1 pedagogs)
“Labako risinajumu
meklesana dazadu
jomu psihologiem
profesionalu

izaicinajumu
parvarésana”
16 st. (1 pedagogs)
“Prasmju apgtsSana un
trenina sesijas
izstrade”

5 st. (1 pedagogs)
“Gatavi vai ne. Skolas
un skolotaji parmainu

laikmeta™

8 st. (1 pedagogs)

Turpmakas vajadzibas

NepiecieSams apmeklet macibas par vadibas darba efektivitates paaugstinaSanu, sadarbojoties
parslodzes apstaklos, pedagogiem nepiecieSams atjaunot zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma,
zinasanas par macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.
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