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1. INFORMACIJA PAR MARUPES VALSTS GIMNAZIJU

Marupes Valsts gimnazija 2026./2027.macibu gada macas 1576 skoléni (54 klasu
komplekti) un strada 128 pedagogi, tiek realizétas $adas izglitibas programmas:

Pamatizglitibas posma

21011111 Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) programma

23013111 Pamatizglitibas 2.posma (7.-9.klase) matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma

21012111 Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena programma

Videjas izgltibas posma

31011011 Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma

31013011 Visparéjas vidéjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma

31014011 Visparéjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma

Interesu izglitiba Marupes Valsts gimnazija:

e 2.-4, klasu meitenu koris “Marpukites”,
e 5.-8. klasu vokalais ansamblis “Triole”,
e vokalais ansamblis ,,Mozatka®“,

e 4.-9, klasu meitenu koris “Melodia”,

e jauktais koris “Kameus”,

e zénu koris “Zirins”,

e 1.klasu koris,

e veselibas pétnieki,

e kustibu speks: sporta spéles un cilveka kermena darbiba,
e tautas deju kolektivs ,Mardadzisi“,

e vizualas makslas pulcins,

e kokapstrades pulcin$ ,Amurins“,

e rokdarbu pulcins,

e spanu valodas pulcins “iHola, amigos!”,
e spanu valodas pulcins iesacéjiem,

e francu valodas pulcins iesacéejiem,

e anglu valodas pulcins (1.-3.klase),

e teatra makslas pulcins (8.-12.klase),

e teatra makslas pulcins (2.klase),

e mediju pulcins,

e Garsas laboratorija,

e Eiropas Parlamenta Véstnieku skola,

e 3Sahs,

e mausdienu dejas,

e golfa speles apmaciba,

e 3D apstrades pulcins ,,VorkSops”,

e anglu valodas pulcins.



Vizija

Marupes Valsts gimnazija ir starptautiski atpazistama skola - metodiskais centrs, kurs ievies
inovacijas izglitibas procesa un rada iespéju visiem iesaistitajiem sasniegt un realizét savu
augstako potencialu dinamiskaja vide.

Misija
Marupes Valsts gimnazija nodrosina kvalitativu, vispusigu un pieejamu izglitibu, kas atbalsta
katra cilvéka individualo attistibu.

Vizija par izglitojamo
Skoléns* pasvaditi macas, izvélas piemérotako macisanas stratégiju un maksimali izmanto
savu potencialu.

Merkis

Izveidot sistému, kur skoléns*pasvaditi macas, izmanto atbilstoSas stratégijas un maksimali
izmanto savu potencialu.

*Sakumskola — ar skolotdja palidzibu, pamatskola — konsultéjoties ar skolotaju, vidusskola — patstavigi

Veértibas:

Ciena

Es cienu un pienemu sevi un citus. Es cienu gimeni, skolu un valsti.

Es esmu tolerants pret lidzcilvékiem neatkarigi no izskata, materiala stavokla un personibas.
Esmu atvérts pozitivai sadarbibai, pieklajigs un draudzigs.

Atbildiba

Es esmu atbildigs skoléns, vecaks, skolotajs un savas valsts pilsonis.

Es organizéju savu darbu, kritiski izvértéju situacijas un atbildu par sava darba rezultatu.
Esmu atbildigs par savu ricibu un vardiem, par savu un citu cilvéku drosibu, par savas ricibas
sekam.

Piederiba

Esmu aktivs pilsonis, skolotajs, skoléns, vecaks. Gimenes, skolas un valsts tradicijas ir mans
pilsoniskas un nacionalas identitates pamats.

Esmu lojals vardos un darbos pret savu gimeni, skolu un valsti.

Ikdiena un svétkos identificéju sevi ar savu skolu un valsti, lietojot to simboliku ar cienu un
lepnumu.

lzaugsme

Es attistu sevi ka vispusigu personibu - rosinu sevi un citus attistities akademiskaja,
emocionalaja, socialaja un fiziskaja joma, lai sagatavotos dzives dinamiskajai videi un aizvien
mainigas pasaules prasibam.

Parmainu process izglitiba “Lideris mani”’®

Marupes Valsts gimnazija kops 2020. gada septembra isteno parmainu procesu izglitiba
“Lideris mant”®, kura pamata ir personiskas lideribas koncepts un personalizacijas ka
pasvaditas macisanas procesa pieejas istenosana izglitiba. Sis koncepts palidz izglitojamiem
aktivi iesaistities macibu procesa planosana un istenosana, to saistot ar savam interesem,
vajadzibam, talantiem un iecerém.



Lideris ir cilvéks, kur$ pats sp&j un prot vadit sevi, savas emocijas un savu dzivi. Lai skoléns
varétu iemacities izvirzit, sasniegt un izvertét savus meérkus dzive, izglitibas iestadé ir
nepiecieSams pedagogisko parmainu kopums, kura realiz€Sana iesaistiti gan skoléni un
skolotaji, gan art vecaki.

Starptautiska kopigas maciSanas iniciativa, kura sakas lidz ar tas dibinataja Stivena Koveja visu
laiku veiksmigako apmacibas programmu “7 |oti veiksmigu cilvéku paradumi” un kuru isteno
Franklin Covey, Top20 pasaules kompanija lideribas izglitibas joma.

2. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza
garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata
vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un
apkartejo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planos$anai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver $adus galvenos
komponentus:

1. karjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgu. Ta ieklauj informaciju par profesijam,
prasmém, karjeras celiem, izglitibas iespéjam, darba tirgus attistibas tendencém un
nosacijumiem, izglitibas iestadem, valsts un nevalstisko organizaciju sniegtajiem
pakalpojumiem un darba iespé&jam. Sis ir pamats atbalsta sistémai;

2. karjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, spéju un
iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
(Izglittbas likums). Karjeras izglitibu iespéjams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var but
noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apglstamas zinasanas, prasmes,
iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un talanti.” (Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plana paraugs visparejas vidéejas izglitibas iestadém 2019.);

3. karjeras konsultésanu — ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas
profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespéjam darba
tirgh un atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilveéka personibai, vina



vértibam, mérkiem. Sis process sekmé apzinatu un patstavigu karjeras lémumu
pienemSanu. Karjeras konsultéSana var ietvert palidzibu karjeras planosana,
profesionalas piemérotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba mekléSanas un
darba noturésanas prasmju apguvi.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji jédzienu
“karjera “ skaidroja un asociéja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir
iespéjama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins —karjera ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas, briva
laika aktivitates, macibas un darbs.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosacijumi:

e |ai profesija butu interesanta un saistosa,

¢ lai profesija atbilstu spéjam,

e |ai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, bitiskais dzivé un darba. lesp&jams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos
darit, btu Joti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesu loks, un ir visai gruti
izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat
ka valasprieku.

Lai pienemtu pareizo |émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu darba pienakumus un apstak]us.

VARU — tas ir cilveka prasmes, zinasanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka arl
veselibas stavoklis, — visas profesionali nozimigas Tpasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit Sim interesém atbilstoSas spéjas. Spé€jas
vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgair
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotnée; tapéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un
prasmes (kompetences) var apglit macoties/ studéjot viena vai otra programma arodskol3,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izgitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas
profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, Tapéec
ir jabtt gatavam ari turpinat macities. Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi
sabiedriba. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit
sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.



3. KARJERAS VADIBAS PRASMES

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstak|os individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar
uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas llmena uz citu un
no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu
konkurétspéjai, ir jaspéj atri reagéet darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
llgstoSa macisanas ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
izturésana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgQ, individam ir pasam jaklUst par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vadttaju. Ja individs (ka jaunietis, ta arl pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vins ari nespé€j istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu
virzibu.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu
patstavigas veidoSanas, logisku [Emumu pienemsanas un realizéSanas, ka ari savas karjeras
vadi$anas un savu karjeras mérku 1stenosanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un pilnveide notiek visparéjo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara —
macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, seskméta ari karjeras vadibas
prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspékus (Garleja, 2006). Skoléna
karjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apgustot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi,
rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas
sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas,
pétniecisko, pasizzinas, pasvértéSanas, dotumu pilnveidosanas, problému risinasanas,
komunikacijas, IEmumu pienemsanas, planosanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka, 2017;
2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozaré vai profesija, to
pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz
veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus léemumus (Noteikumi par valsts
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartiem), jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas
jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju
prasmes:

e kritiska domasana un problémrisinasana;

e jaunrade un uznémejspéja;

e pasvadita macisanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba;

e digitala pratiba (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
standartiem)



Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

e pasSizzzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu
pastélu, novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva
laika aktivitatés u.c. karjeras jomas) un prasmi sniegt informaciju par sevi un
karjeras pieredzi;

e karjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertét
informaciju par karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznéméjdarbibas u.c.)
iespéjam;

e karjeras IEmumu pienemsanas un TstenoSanas prasmes, kas ietver prasmi
veidot karjeras viziju (nestrukturétu individa redzéjumu, kura pamata ir
vélme sasniegt noteiktu karjeras stavokli, izvirzit karjeras attistibas mérki,
izstradat un 1stenotkarjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku
sasniegSanai. (Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats
vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizéjot un organizéjot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju. Kompetencés balstitas izgltibas pieeja, kas orientéta uz
skoléna personalizétu macisanos un praktisku darbosanos, daudzveidigi izmantojot
informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna
pasizzinu un pasSpieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna — skolotaja
mijiedarbibu ir karjeras vadibas

(Lemesonoka, 2013).

prasmju veiksmigas pilnveides priekSnoteikums

Tabula Nr.1. Karjeras vadibas prasmes

Pasizzinas un pasvadibas
prasmes

Karjeras iespéju izpétes
prasmes

Karjeras lémumu
pienemsanas un
istenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu
pastélu

Prasme atrast informaciju
par karjeras iespéjam

Prasme veidot karjeras
viziju

Prasme noveéertéet un
pilnveidot sniegumu

Prasme izvertét karjeras
iespéjas

Prasme izvirzit karjeras
attistibas merki

Prasme sniegt informaciju
par sevi un karjeras
pieredzi

Prasme izstradat un 1stenot
karjeras attistibas planu

Prasme sadarboties
karjeras merka
sasniegsSanai




4. NORMATIVAIS REGULEJUMS KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA
ISTENOSANAI IZGLITIBAS IESTADES

Marupes Valsts gimnazijas Karjeras izglitibas programma 2026.-2027.macibu gadam

(turpmak — karjeras izglitibas programma) izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas
izgltitibas politikas normativajos dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka ari uz aktualam un
planotajam izmainam izglitibas nozare:

Izglitibas likuma.

Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747 "Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem".

Ministru kabineta 2026.gada 21.aprila noteikumos Nr.221 ,,Grozijumi Ministru kabineta
2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.221).
Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumos Nr. 416 "Noteikumi par valsts
visparéjas videjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglititbas programmu
paraugiem".

Ministru kabineta 2023. gada 22.augusta noteikumos Nr.477 “Grozijumi Ministru
kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumos Nr. 416 "Noteikumi par valsts visparejas
vidéjas izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas programmu paraugiem"”
(turpmak — MK noteikumi Nr.477).

»Klases stundu programmas paraugs” (Valsts izglitibas satura centrs).

Ministru kabineta 2024.gada 4.junija noteikumi Nr. 325 “Visparéjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas un to vaditaju profesionalas darbibas
novértésanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba).

Ministru kabineta 2016. gada 7. junija noteikumos Nr. 359 "Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés" istenosSanas
noteikumi"

Ministru kabineta 2022. gada 27.septembra noteikumi Nr.596 “Grozijumi Ministru
kabineta 2016. gada 7. junija noteikumos Nr. 359 "Darbibas programmas "lzaugsme

un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem visparéejas un profesionalas izglitibas iestadés" istenosanas noteikumi"
(turpmak — MK noteikumi Nr.596).

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”.

Karjeras izglitibas programmas izstrade nemti vera mérki un uzdevumi, kas izvirziti

Marupes Valsts gimnazijas attistibas plana 2024.-2027.gadam un Marupes novada Domes
saistoSajos dokumentos:

Marupes novada Attistibas programma 2022.-2028.gadam (apstiprinata ar Marupes
novada pasvaldibas domes 2022.gada 24.augusta lemumu Nr.25, protokols Nr.17);



e Marupes novada izglitibas attistibas stratégija 2020.-2026.gadam (apstiprinata ar
2019.gada 25.septembra Marupes novada domes sédes [Emumu Nr.14);

e Marupes novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam (apstiprinata ar
Marupes novada pasvaldibas domes 2022.gada 26.janvara [émumu Nr.23, prot. Nr.1).

e Marupes novada Jaunatnes politikas attistibas plans 2020.-2026. gadam (apstiprinats ar
Marupes novada Domes 2020. gada 30. septembra sédes Nr.19, IEmumu Nr. 38).

4.1. IZGLITIBAS LIKUMA IETVERTAIS REGULEJUMS

e |zglitibas likuma 30.panta , lzglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,lzglitibas iestades
vaditajam ir pienakums nodrosSinat izgltibas iestadé piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

e |zglitibas likuma 55.panta ,lzglitojama tiesibas: lzglitojamam ir tiesibas“: 3.punkts
»Sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;

e |zglitibas likuma 1.panta , Likuma lietotie termini”;

e 12'.punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muaza
laika”;

e 122.punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu
izglttojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
SpEju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei”;

e 123.punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
meérku noteikSanai un planosSanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.”

Karjeras izglitoSana - profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita karjeras
vadibas teorijas un praktiskas metodikas.

4.2. NOTEIKUMOS PAR MACIBU PRIEKSMETU STANDARTIEM
IETVERTIE NOSACIJUMI

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realizéjamo saturu, skaidrots, ka karjeras izghtiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei (lzglttibas likums). Karjeras izglitibu iespé&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta
satura apguvi, palidzot skoleniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var bit noderigas
macibu joma un macibu priekSmeta apglstamas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un
skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglhtibas politikas dokumentos, ka ar1 izgltibas satura
paraugprogrammas un macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un
uzdevumi paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi
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macities un pilnveidoties, motivet izglitojamos muazizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,
tadée| macibu stundas aplukojamo tému loka ieklauta ari karjeras vadibas prasmju apgisana.
Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras izglitibas apguves veiksmigs rezultats
orientéts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi ieklauties darba tirgl, apzinas savas personiskas
sp€jas un intereses mérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes veidosanai (MK
noteikumi Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,Klases stundu programmas paraugs”, Karjeras
izglttibas paraugprogramma. Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas
rezultats. Karjeras vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notiek visparéjo prasmiju
veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju
attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras
virzitajspékus (Garleja, 2006, Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas
vidéjas izglitibas iestadéem 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredzét karjeras vadibas jautajumu apguvei.
Karjeras izvéles jautajumi ir batiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinu gimeném.
Izglitibas procesa karjeras atbalsta sistémai ir jabut tadai, kura palidzetu skoléniem izprast un
izzinat savas intereses un sp€jas, ka ari darba tirgus tendences un prasibas, apgut un attistit
karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus,
tapec klases stundas tiek aktualizéti karjeras izvéles jautajumi.

Katra macibu iestadé karjeras izglitibas programma var bat atskiriga, bet tai raksturigi
kopigi elementi, kas balstiti uz teorétiski izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver
sevis izpéti un pasvértésanu, informacijas par karjeru iegisanu un analizi un lemumu
pienemsanu, tacu katras macibu iestades konkrétais karjeras izglitibas saturs var bat atskirigs
atkariba no vietéjiem apstakliem un konkréto skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas
atbalsts. Izglittba konsultésana pakalpojumi, 2008; Karjeras izglitiba skola, 2010).

5. KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas meérkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orientéti uz skoléna
personibas izpéti vina interesu, talantu, spéju un prasmju noteikSanai ta, lai skoléns, pazistot
sevi, spetu vadit savu karjeru un pienemt |emumus savas dzives darbibas planoSanai un spétu
Sos planus ari realizét.

Karjeras izglitibas mérkis

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju
pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas |emumus, iesaistities
sabiedribas dzive un veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Jaorganize izglitibas saturs
un izglitibas ieguves process, nodrosinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un
karjeras plano$anai un vadisanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi,
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radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu personigo lemumu pienemsanai
par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu
un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéléties lidzek|us savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek|us.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzéet skoléniem pilnveidot sevi:

e jzprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana
un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

¢ analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vértibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

¢ uzzinat, kur un ka iegut vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas
izvirza darba deveji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz noturéties darba
tirgd.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
* apgut karjeras vadibas prasmes,
¢ noteikt savas attistibas vajadzibas,
¢ pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
¢ apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespéjas,
¢ veidot savu personigas karjeras planu,
e attistit pienemto personigo lémumu planu istenosSanas prasmes,
e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mazizglitibu.
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Karjeras izglitibas istenosanas pamatprincipi:
e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
¢ levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
e Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi

6. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANAS INOVATIVAIS ASPEKTS

e Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iespéja veikt padzilinatu sevis izpéti.

e Skolénam Kkarjeras izglitibas apguves rezultata ir iespéja noteikt savu profesionalo
piemérotibu.

e Skolénam ir iespéja izstradat personigo , Karjeras portfolio” darbam ilglaiciga nakotné.

e Skoléniem ir iespéja attistit uznémeéjspéjas no sakumskolas vecuma lidz vidusskolai.

e Skolénam ir iespéja sanemt karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras
konsultacijas, konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar skolotaju.

e Skolénam ir iespéja novérot karjeras konsultésanu ka profesiju.

e Skolotajiem ir iespéja sanemt metodisko atbalstu no dienesta/centra vaditaja un
pedagogiem — karjeras konsultantiem karjeras izglitibas realizé$anai.

e Skolénu vecakiem ir iespéja piedalities izglitojoSos seminaros “Ka bat atbalstoSam
vecakam bérna karjeras izvéles procesa”.

e Skolénu vecakiem ir iesp€ja sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu bérnu.

e Skolénu vecakiem ir iespéja sanemt karjeras informaciju par karjeras atbalsta
pasakumiem gan saistiba ar savu bérnu, gan ar mazizghtibu.
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7. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA IESAISTITO PUSU
KOMPETENCE

Pasvaldibas kompetence karjeras attistibas atbalsta nodrosSinasana Marupes Valsts

gimnazija:

nodrosinat pasvaldibas parzina esosajas izglitibas iestadés karjeras izglitibas 1stenoSanu;
veidot skolu sadarbibu ar vietéjiem uznémeéjiem, nodroSinot alternativas nodarbibas,
macibu ekskursijas uznémumos skoléna uznémeéjspéju veicinasana un attistisana, ka ari
veicinat aktivitates finansu pratibas attistiSana;

finansiali atbalstit karjeras izglitibas programmas 1stenoSanu pasvaldibas parzina esosajas
izglitibas iestadés;

veidot sadarbibu ar novada uznémumiem, nodrosinot skoléniem iespéju stradat vasara;
nodrosinat skoléniem iespéju vasaras méenesos stradat pasvaldibas dibinatajas iestadeés.

Izglitibas dienesta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodrosinasana Marupes

Valsts gimnazija:

koordinét izglitibas iestazu pedagogu — karjeras konsultantu darbibu;

organizét karjeras izglitibas realizétaju izglitosanu;

nodroSinat karjeras izgltibas realizétajus ar metodiskajiem materialiem un
informativajiem resursiem macibu stundu un arpusstundu darbam.

Izglitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodrosinasana

izglitibas iestade:

planot karjeras izglitibas programmas realizéSanu;

regulari (2x gada: péc | semestra un macibu gada nosléguma) analizét un izvértét karjeras
izglitibas programmas realizésanu;

nodroSinat karjeras izglitibas realizéSanai nepiecieSamos resursus (taja skaita
cilvekresursus).

Pedagoga— karjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodrosinasana

izglitibas iestade:

regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadé;

nodrosinat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja skaita e-vide;
sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas realizésanai;
sniegt individualizetu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas) skoléniem;
sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.
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Atbildiga personala par izglitibas iestades majas lapas uzturésanu kompetence:

e nodrosinat izglitibas iestades majas lapa sadalas ,Karjeras izglitiba“ funkcionésanu;
e regulari papildinat un atjaunot ar karjeras izglitibas realizéSanu saistito informaciju un
veidot vizualo atspogulojumu.

Skolénu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgiisana karjeras izglitibas ietvaros:

Macities patstavigi:

e Veikt savu interesu, prasmju, iesp€ju un véertibu izvértésanu;

e veiktpasvertésanu (analizét savu darbibu un sasniegumus);

e veikt darba pasaules izzinaSanu un profesiju izpéti;

e profesionalas piemeérotibas, personibas iezimju un profesijas iezimju izpéte;

e Virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

e Veidot pozitivuy, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru;

e |zvirzit karjeras mérkus un censties tos realizét praktiska darbiba; sastadit individualo
karjeras planu;

e Stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e Patstavigi pienem objektivus IEmumus karjeras izvéles situacijas.
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Marupes Valsts gimnazija karjeras attistibas atbalsta
istenosana un realizéSana iesaistiti:

SKOLA
Izglitibas iestades vadiba Pedagogi —karjeras konsultanti
MNodrosina karjeras attistibas Koording un isteno karjeras
atbalsta pakalpojumu izgltibas planu, nodrogina
pieejamibu skola karjeras informacijas pieejamibu,
sniedz karjeras konsultacijas

Klases audzinataji

Audzinasanas darba ietvaros Priekimetu skolotaji
palidz veidot vertibu sistemu,
dzives un karjeras vadibas Integré karjeras vadibas prasmju
prasmes apguvi sava macibu priekimeta
Bibliotekars
lesaistas karjeras informacijas
; N Atbalsta personals
izplatisana
Palidz veidot dzives un karjeras
vadibas prasmes, novérst
Interesu izghtibas skolotaji ikarilus karjeras plano3ana
Praktiski darbojoties, palidz

atklat skolenu spéjas, talantus
un dotumus
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8. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS SASTAVDALAS

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

¢ identificé savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un veértibas),

e izpéta personigo TpasSibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai glitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

e izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un
iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

¢ daZadas darba vides iepaziSana un pétisana,

¢ dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte,

¢ darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lemumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lemumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
o izpetit, ka citi cilveki pienem I|émumus, un saprast, kas var ietekmét
[Emumapienemsanu,
o identificet atbilstoSus [Emuma pienemsanas stilus un stratégijas,
e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt lemumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Leémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:
e individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
e socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.)
e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums, darba
tirgus u.c.)
e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

Sagatavos$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:
¢ noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,
e jaizzina, jaizpetl, ka cilveki reagé uz izmainam,
e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantosanu.
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9. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu t3, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izgltibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

1. pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un
atrast risinajumu praktiskam probléemam, atklat kopsakaribas; 9

2. analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpéja
saskarsme, par cilvéka tiestbam uz vienhdzibu;

4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklaustt un respektét dazadus
viedoklus, pienemt [Emumus un uznemties atbildibu par to 1stenosanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
institlicijas un dienestos;

5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot
maciSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu
procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas;

7. matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budZeta planosana,
izglitibas izmaksu apréekinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas témas:
e mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
® manas intereses, valasprieks, spéjas, brivais laiks, dienas rezims;
e mana gimene, tas loma, tradicijas;
e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
e attieksmes un vértibas;
e prasme sadarboties, risinat konfliktus;
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e mana veseliba un nakotnes nodomi;

e macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
istenosanu;

e pasSaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
e manu vecaku darba dzive;

e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

e darba tirgus un nodarbinatiba;

e sociala vide un nodarbinatiba;

e izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

e darba likumdosana, darba drosiba;

e pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:

e |émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

e |émuma pienemsSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

e daZadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

e kad viss nenorit ta, ka planots;

e maninakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);

e parmainas mana dzive;

e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

e praktisko iemanu gusana dazadas profesijas;

e sevis prezentésana.
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10. KARJERAS IZGLITIBA SASNIEGTO

REZULTATU VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti bezatzimju vértésanas sistéma, isi mutiski vai

rakstiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku.

Sasniedzamo rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis katras klasu grupas

posma nosléguma 3., 6., 9., 12.klasé. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpétes, karjeras

izpétes un karjeras vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

KARJERAS IZGLITIBA SKOLENIEM SASNIEDZAMAIS KARJERAS VADIBAS PRASMJU
LIMENIS KATRA KLASU GRUPA

Karjeras iespéju izpétes

Karjeras [Emuma

vajas puses un iespéjas tas
attistit un pilnveidot.

Prot noteikt svarigakos
faktorus, kas ietekmé vina
attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un
izturésanos.

Izzina un izmanto
daudzpusigas lietderiga
briva laika pavadisanas
iespéjas, atrodot savam
spéjam un vélméem
atbilstosako.

Apzinas zinasanu nozimi
nakotng, spéj sevi motivét
macibu darbam un censas

saistot to ar saviem
nakotnes nodomiem un
profesionalo izveli.

Izprot profesiju
daudzveidibu,
nodarbosanas veidus un
darba tirgus mainibu.
Izprot profesiju veidus un
tajas veicamo darba
specifiku:

fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara u.tml.
Izprot dazado profesiju
lomu sabiedribas dzivé un
veido prieksstatus par savu

Klase Pasizzinas prasmes pienemsanas un
prasmes - "
iIstenoSanas prasmes

3.klase | Protizmantot zinaSanas par | Apzinas jédziena “karjera” Pilnveido savas zinasanas
sevi, savu gimeni, lai bltibu, saistot to ar saviem | un prasmes gan macibu
izprastu savas spéjas, nakotnes nodomiem. darb3, gan interesu izglitiba,
dotumus, stipras puses, Ir prieksstats par ikdienas gan citas arpusskolas
intereses, prasmes, ka tos darbu un interesu, aktivitates.
redz pats un citi. valasprieku saistibu ar Prot izplanot savu dienas
Doma par savu nakotni, profesijam. rezZimu, paredzot laiku
apgistot ikdienas darba Izprot profesiju macibam, pienakumiem
prasmes un iepazistot daudzveidibu. majas, valaspriekiem un
daZzadas profesijas. Zina, kur un par ko strada atpdtai.
Apzinas savu galveno vecaki un citi gimenes levéro pasa izveidoto dienas
pienakumu macities, spéj locekli. rezimu.
macities patstavigi un Zina nosaukt profesijas,
koncentréjas macibu kuras strada cilvéki skoléna
uzdevumu apguvei un dzivesvieta, un izprot vinu
izprot savu atbildibu nozimibu vietéjas
sekmiga macibu procesa sabiedribas dzive.

6.klase | Apzinas savas stipras un Izprot terminu “karjera”, Prot planot savu dienas

rezZimu, ievérojot savas un
citu intereses un iespéjas.
Prot noteikt savas attistibas
vajadzibas.

Izprot, ka citi cilveki
pienem [émumus, un
saprot, kas var ietekmét
[Emuma pienemsanu.
Prot pienemt personigus
[Emumus un tos istenot
atbilstosi planotajam.
Macas dokumentét savus
sasniegumus.
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sashiegt savam spéjam
atbilstosus rezultatus.
Izkopj savu valodas kultdru.
Izprot publiskas uzstasanas
bGttbu un ir apguvis
prasmes taja piedaltties,
prezentéjot dazadus darbus
un uzstajoties.

iespéjamo nakotnes
profesiju.

Pétot profesiju
daudzveidibu, doma par
savam nakotnes iecerém,
par savam iespéjam
pilséta /novada/valsti.

9.klase | Protizmantot zinasanas par | lzprot un izskaidro terminu | Apzinas karjeras nozimi
sevi, savu pieredzi un “karjera” sava izglitibas un | cilvéka dzivé un saprot
sasniegumus, lai noteiktu profesijas izvéles karjeras planosanas
mérkus un pienemtu konteksta. pamatnosacijumus
lemumus. Izprot Latvijas izglitibas Prot savakt, apkopot un
Prot izpétit un pardomat sistému un savas talakas analizét atbilstosu
savas personigas un izgltibas iespéjas. informaciju par profesijam,
sabiedribas vértibas. Spé€j visparigi aprakstit, kas | izzina savas turpmakas
Prot salidzinat un samérot | ir darba tirgus un kadas ir izglitibas iespéjas.
personigos sasniegumus un | izglitibas un profesionalas Ir apzinajis sev saistosas
Tpasibas ar tiem apmacibas iespéjas dazadas | profesijas.
sasniegumiem un Tpasibam, | izglitibas iestadés péc Apzinas informacijas
kas ir nepiecieSsamas pamatizglitibas ieguves. ieguves un konsultésanas
konkrétai talakai karjerai. Spé€j atrast atbilstoSus iespéjas.
Novérté sava gribasspéka, informacijas avotus, Zina dazadas alternativas
neatlaidibas un personiga sameklét, analizét un karjeras lEmumu
ieguldijuma nozimigumu izmantot informaciju par Istenos$anai.
dzives mérku sasniegSana. karjeras iespéjam. Spéj paredzéet dazadas ar
Noveérté savu sashiegumu Izprot saistibu starp karjeru saistitas izvéles.
rezultatus. izglttibu, profesiju un Prot veidot savu personigas
Saprot, ka skola, nodarbinatibu. karjeras planu.
arpusskolas aktivitatés un Apzinas izglitibu ka vértibu, | Prot pienemt ar karjeras
ikdiena var attistit savas ir motivéts turpinat izveli saistitus lemumus.
intereses, spéjas un izglitibu. Ir izveidota un regulari tiek
dotibas. papildinata savu
Apzinas interesu izglitibas sashiegumu mape
un brivpratigo darba nozimi (portfolio).
savas pasattistibas
veicinasana.

12.klase | Prot izmantot zinasanas par | Spéj izskaidrot terminu Ir izpratne par karjeras

sevi, lai noteiktu mérkus un
pienemtu [émumus.
Izprot, ka izaugsme un
parmainas ir karjeras
attistibas neatnemama
sastavdala.

Prot analizét savu
personigo pieredzi,
intereses, dotumus,
iemanas un spéjas,
vértibas, mérkus,
personigas 1pasibas,
sasniegumus un dinamiku.

“karjera” ta plasakaja
nozime, saistot to ar
muzizglitibas tendencém
un dzivi konkurétspéjas un
mainiga darba tirgus
apstaklos.

Izprot izmainas sabiedriba
un ka tas ietekmé karjeras
attistibu un darba tirgus
tendences.

Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas
tendencém pasaulé.

saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un muazizglitiba.
Apzinas faktorus, kuri
janem véra karjeras
[Emumu pienemsana.
Pienem mérktiecigus,
pastavigus [Emumus
atbilstoSi savam interesém
un vajadzibam.

Apzinas dazadas
alternativas plana
IstenoSanas gaita.

Ir izvértéta piemérotiba
izvélétajai profesijai.

Ir apkopota informacija
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Prot izpétit un izvertet
darba tirgu, nodarbinatibas
un profesiju, izglttibas un
apmacibas iespéju
attistibas tendences.
Izprot Latvijas izglitibas
sistému un savas talakas
izglitibas iespéjas.

Izprot butiskakos
nosacijumus

studijam arzemes.

Zina, kur mekléet
informaciju

par iespéjam turpinat
izglttibu un ar to
saistTtajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. gan Latvija,
gan arvalstls.

Ir iepazinis dazadas
darbavietas, darba devéju
prasibas, darba
pienakumus.

Parzina darba meklésanas
procesu.

Izprot profesionalas étikas
pamatprincipus un prasibas

atbilstosi izvélétajai
profesijai.

Ir apgitas planosanas
prasmes un spéj uznemties
atbildibu par savu planu
Istenosanu.

Izzinatas izglitibas vai darba
iespéjas péc skolas
beigSanas, ieglstot
informaciju par
intereséjoso
profesiju/nodarbosanas
veidu un izvéloties sev
vélamo.

Veido savu personigas
karjeras planu, ir gatavs to
istenot.
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11. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Aptauja

Jautajumu vai jautajumu un atbilZzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegusanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka heiristisku macibu
metodi, lai iegltu citu mactbu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.)
isteno$anai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes
Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam témam.

Apskats (parskats)
Skoléni veicot macibu uzdevumu vac informaciju (datus), piem., veic aptauju, anketésanu
u.c. un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni (audzekni) arpus skolas
veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un meklé atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni (audzekni) var sagatavot klasé vai
majas.

Darbu mape (portfolio)

Skoléna (audzékna) veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas 1stenosanas pasnovértéjums. Noteikta, ieprieks ieplanota
laika skolotajs kopa ar skolénu (audzékni) kopigi izvérté skoléna (audzékna) sasniegtos
rezultatus un programmas isteno$anas laika radusas problémas, veicinot skoléna (audzékna)
pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu
mape ir pasizzinas, pasatklasmes, paraksturo$anas un pasanalizes instruments, kas cilvékam
palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un priekSrocibas, novértét sevi un
palidz saskatit karjeras iesp€jas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skoléni (audzékni) var veidot
papira formata vai digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma veik$anai,
skoléni (audzékni) iepazistas ar tekstiem un atbilstosi macibu uzdevumam veido jautajumus
par tekstu, analizeé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.

Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni (audzékni) demonstré vizualu informaciju (videofilmas, attélus, tabulas
utt.), parasti — papildinot stastijjumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spele

Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss merkis un noteikta
strukttra. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstruésanas spéles (spéles ar
materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruesana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).
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Diskusija

Skolotajs vai skoléni (audzekni) piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni (audzekni)
individuali vai iepriekS mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteéti aizstavot
savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna (audzékna) uzdevumi diskusija ir: skaidri
izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida ziméjums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vidi apla centra
ierakstot tému (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakStémam. Atzariem
piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno attélus), kuri saistas ar
apakstéemu. Ja nepiecieSams, Sis saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak. Domu
karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (tému), pariet uz konkréto (apakstému)
un tikai tad iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators)

Noteikta sistéema sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apziméjumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas,
domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit informacijas
vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpéjas attiecibas, sakartot un organizét idejas,
vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Intervija
Skoléni (audzekni), atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu
vienu vai vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un atbild
uz tiem.

KlausiS8anas metode

Skoléni (audzékni) uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstosSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod
jautajumus (ja nepiecieS$ams), un nosléguma, atbilstosi macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza

Skolénu (audzéknu) individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls, kura
skoléni (audzekni) atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu
par socialo vidi klase, vértéjot savstarpéjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot
visdazadakos materialus (Literatdra, 2008), metode Jauj skoléniem (audzékniem) izmantot
savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot, pieméram, interneta resursus,
digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot ari interneta.

Kooperativa macisanas (grupu darbs)

Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs izveido skolénu (audzeknu) grupas tadu uzdevumu
vai projekta darbu veiksanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba,
t.i., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopéja darba. Risinot
uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un macas
viens no otra. Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus (audzéknus).
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Krustvardu miklas
Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas Tpasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) macibu situacijas, ko
iespéjams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audz€ekni) iejatas
lomas atbilstosi macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni (audzéekni) veic
skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, vérté atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc
situacijas izspélésanas izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iespéju skoléniem (audzékniem) dabiskos apstak|os iepazit
dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekléjums, kas lauj
ieglt jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos gltas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu (audzéknu) socialas
prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni (audzekni) sanem uzdevumus, kuri individuali vai
grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni (audzékni) sagatavo parskatu par
paveikto un prezenté to paréjiem vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs, skoléns vai audzéeknis) ar
meérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika ir
iespéja iegut priekSzinasanas, palidz jaunu atzinu konstruésana. (Mikelsone, 2002).

Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé
(grupa). Péc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma
paredzetas izveéles un pienemot |Emumus. Péc tam skoléni apvienojas paros un apspriez
individuali pienemtos lemumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu.
Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un Iemuma pienemsana, no visam
izvélém izveidojot vienu kopéju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas
grupas, kameér viens kopéjs Iemums tiek pienemts klases kopéja diskusija. Nobeiguma
skoléni skolotaja izveéleta veida izverté kop€éjo Iemumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs
Skoléni (audzékni) atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgltas
zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problemu, un skoléni (audzekni)
Isi izsaka iespéjamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentéjot un nevertéjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes
sastavdalu, lai aktualizétu esosas skolénu (audzeknu) zinasanas un izpratni, sakot jaunu
temu.
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Projektu metode

Macibu metode, kuru Tstenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, iegust informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus (audzéknus). Skolotajs palidz skoléniem (audzékniem)
formulét projekta mérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidé.

Radosais darbs

Skolénu (audzéknu) pasizpausmes metode, macibu uzdevuma isteno$ana individualas vai
kooperativas macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, ziméjuma, attéla
u.c.forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni (audzékni), saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu
viedokli vai vértejumu un dalas pieredzé, ka ari sanem informaciju no citiem.

Simulacija
Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) realas vai izdomatas
situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par
So situaciju. Skoléni (audzékni) parruna, analiz€, pieraksta, secina, un atbilstosi situacijas
analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izspéle

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem (audzékniem) realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni (audzékni) meklé situacijas
risinajumus, izspéléjot situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri definétas
daltbnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas).
Metodi istenojot, skoléni (audzekni) var veidot un izspélét iespéjamos situacijas attistibas
scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem (audzékniem) un skolotaja.

Spéle

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas pazimes, un

kas ietver ne tikai prasmju un iemanu merktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantosanu,
bet ari nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp€jas. Spéle
veicina izzinas spéju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu, un veicina spriedzes
samazinasanos.
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12. MARUPES VALSTS GIMNAZIJAS KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PLANS

2026./2027. MACIBU GADAM

Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas,

individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c.

Programmas realizéSanas iespéjas

2026./2027.m.g.

Aktivitates/pasakumi

vidus skola

Sasniedzamais rezultats

Atbildigie
Pasvaldibas
struktiirvieniba
Izglitibas iestadé

Pieaicinatie
Specialisti/nozares
profesionali

Resursi
Domes
lestazu

Skolénu

Atbalstitaju

Pedagogu izglitosana karjeras vadi

bas jautajumu ieklausana macibu stundu un arpus stundu darba

Vebinars pedagogiem karjeras
konsultantiem - karjerizglitibas
aktualitates macibu gadam, VIAA
uzstadijumi, virzieni. Metodiskie X X X
ieteikumi sekmigakai istenosani
izglitibas iestadés

Pedagogi-karjeras konsultanti
ieguvusi uzdevumus macibu
gadam karjeras attistibas abalsta
Istenosana.

Marupes novada
pasvaldibas lzglitibas
dienesta koordinators
VIAA

VIAA parstavji

Datortehnika, internets
zoom pieslégumam

Skolas karjeras izglitibas
programmas, Karjeras attitibas
atbalsta pasakumu plana
saskano$ana macibu gadam,
pedagogu iepazistinasana ar

Pedagogi informéti par skolas
mérkiem karjeras izglitibas
Tstenosanai, par planotajiem KAA
pasakumiem, sanemti ricibas
virzieni un noradijumi, planojot

Pedagogi- karjeras
konsultanti

Koordinators

Seminara telpas

planotajiem uzdevumiem gadam, X X X macibu procesu.

pedagoga karjeras konsultanta

individuala darba plana

sastadisana.

Skolas atbalsta personala, Pedagogi sanémusi informaciju, Koordinators organizé | Marupes novada Seminara telpas
administracijas, pedagogu metodiskos materialus “Karjeras tikSanos uznémumu parstaviji,

karjeras konsultantu, pedagogu, nedélas 2026"” pasakumu Uzneméjdarbibas

klases audzinataju, koordinatora organizésanai un norisei valsti, konsultants, darba devéju

tikSanas, gatavosanas “Karjeras X X X novada, skola. parstavji no dazadam

nedélai 2026.”

nozarém, Biznesa
véstniecibas parstavji.
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Darbs ar skolénu ,Karjeras portfolio”

Portfolio sakartosana: struktdras
izveide, skolénu personigas
izpétes plana izveide, planoto
izpétes materialu ievietoSana.
Digitala karjeras portfolio
veidosana (Karjeras izglitibas
nodarbibas, audzinasanas
stundas, macibu priekSmetu
stundas, Interesu izglitiba.)

Skoléni iesakusi veidot vai
turpinajusi papildinat iepriekséja
gada iesakto personigo , Karjeras
portfolio”.

Pedagogi — karjeras
konsultanti (piedava
portfolio paraugus un
materialus).

Klasu audzinataji.
Macibu priekSmetu
pedagogi

Pavairoti izdales materiali
Portfolio mapes —gan
digitalas, gan papira
omata.

Datortehnikas resursi

Macibu priekSmetu

tematisko jomu sasaiste ar

noteiktam profesi

jam

Karjeras izglitibas sasaistite ar

Skoléni sasaistijusi konkréta

Visu macibu

VIAA izstradatais

jebkura macibu priekSmeta X X X macibu priekSmeta apgiistamo priekSmetu skolotaji materials 100 metodikas

satura apguvi, istenojot ar pedagoga saturu ar noteiktu profesiju darba | Pedagogs-karjeras karjeras attistibas

kompetencu pieeja balstitu palidzibu prasibam, attistitas karjeras konsultants atbalstam. Profesiju

macibu principus. (Visas macibu vadibas prasmes. Izglitojamais sadarbojas ar 1.- katalogs.

priekSmetu stundas, izzina, kadas nozarés un 12 .klasu pedagogiem Profesijupasaule.lv

Interesu izglitiba). profesijas var bat noderigas priekSmetu jomu Augstskolu majas lapas.
macibu joma iegltas zinasanas, ietvaros, identificéjot Kompetencu centru
izpratne par savam interesem un | karjeras vadibas majas lapas.
piemérotibu noteiktam prasmes jaunaja Skola2030 metodiskie
profesijam. kompetencés balstita materiali. IT resursi
Macibu priekSmetu skolotaji satura. Noformésanas lidzek|i
izveidojusi profesiju sarakstus Macibu priekSmetu
saistiba ar konkréta macibu standarti.
priekSmeta apguvi. Profesiju standarts

Karjeras izglitibas informativi - metodiskais centrs skola

Karjeras izglitibas informativi — Pedagoga-karjeras konsultanta Bibliotekari Karjeras izglitibas Karjeras gramatas,

metodiska centra papildinasana kabineta 1-09.B ir izveidota Pedagogi — karjeras programmas veidotaji informativie, metodiskie

un tematiska sakartosana informativi — metodiska karjeras konsultanti piedava metodisko bazi un izdales materiali no
izglitibas nodala. izglitibas izstadém,
Skolas foajé regulari tiek macibu iestadém u.c.,
atjaunota informacija. Eno3ana iegitie materiali,

X X X prezentacijas, filmas.
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“Karjeras nedéla 2026” sasaisté ar Valsts izglitibas attistibas agentiuras vadlinijam un organizétajiem pasakumiem

Karjeras nedéla - ikgadéjs
pasakumu cikls, kas aktualize
savlaicigas un apzinatas talakas
izglitibas un karjeras izvéles
nozimi veiksmigas personiskas
dzives veidosana.

Tiksanas ar Marupes skolu
absolventiem - dazadu profesiju
parstavjiem.

Skoléniem ir iespé&ja iepazit un
planot savu nakotnes
nodarbosanos, tikties ar dazadu
profesiju parstavjiem, apmeklét
uznémumus un karjeras
konsultacijas.

Skoléni var piedalities dazadas
diskusijas, radosajas darbnicas,
konkursos un citos izglitojosos
pasakumos.

Pedagogi — karjeras
konsultanti
Pedagogi
Koordinators
Uznéméjdarbibas
konsultants

Lektors — karjeras vadibas
jautajumu specialists.
Marupes skolu
absolventi, vecaki,
nevalstisko organizaciju
parstavji, uznémumu un
talakizglitibas parstavji.

VIAA majas lapa,
prezentacijas.

Plakati, spéles,
metodiskie materiali
Tiksanas telpas
Transports

Darbnicu telpas, celvedis
darbnicu atrasanai.
Atbalstitaju/ sponsoru
materiali darbnicam

Karjeras nedéla ar saukli
“Energija masu dzive” klases
stundas, macibu stundas,
arpusklases pasakumos un
interesu izglitiba.

5.oktobris- ELEKTROENERGIJA
Gdens, saule, véjs;

atjaunojama energija
6.0ktobris- BIOENERGIJA
transporta, lauksaimnieciba u.c;
neatjaunojama

energija

7.oktobris- SILTUMA UN
KODOLENERGLIJA fosilais
kurinamais, geotermala,
biomasas energija, atomenergija,
kodolmedicina

8.oktobris- GAISMAS UN SKANAS
ENERGIJA radosajas industrijas;
gaismas un

skanas tehnologijas

9.oktobris- ENERGIJA MANT
partika, kustiba, psihologiska
energija.

Klases stundas un audzinataju
ritos, ka ari macibu stundas
skolotaji kopa ar skoléniem pie
atbilstosas macibu témas
apgusanas diskut€, parruna par
energiju, tas lomu un veidiem
daZzadas nozarés un profesijas.

Klasu audzinataji
Mac.priekSmetu
skolotaji
Pedagogi-karjeras
konsultanti

Vecaki — dazadu nozaru
profesionali

Macibu telpas, projektori
VIAA izstradati reursi
(macibu stundu
prezentacijas, konkursi,
afisas u.c.)

Viktorina vidusskoléniem

Skoléni, piedaloties viktorina,
parbauda savas zinasanas un
prasmes.

Pedagogi — karjeras
konsultanti
Pedagogi

Diskusijas daltbnieki.

Klasu telpas.
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Karjeras konsultésana

Skolénu individualas, grupu un
gimenu karjeras konsultacijas.

Skoléniem ir iesp&ja sanemt
individualas karjeras
konsultacijas, karjeras
konsultacijas skolénu grupa.
Toposie absolventi guvusi
atbalstu karjeras izvéles procesa:
* Sagatavot kvalitativu CV un
motivacijas véstuli.

e |zvéléties personibai
piemérotako profesiju.

e |zvéléties piemeérotako studiju
programmu un augstskolu.

¢ Planot talakizglitibas celu.

Koordinators
Pedagogi — karjeras
konsultanti

Profesionali karjeras
konsultanti

Atalgojums pieaicinatiem
konsultantiem

Vecaku konsultésana skolénu
karjeras atbalsta

Skolénu vecakiem ir iesp€ja
sanemt karjeras konsultacijas
saistiba ar savu bérnu.

Koordinators
Pedagogi — karjeras
konsultanti

Profesionali karjeras
konsultanti

Atalgojums pieaicinatiem
konsultantiem

Skolénu personibas izzinasana

Skolénu dotumu, spéju, stipro
pusu noteikSana karjeras
izglitibas nodarbibas, macibu
stundas, interesu izglitiba

Skoléni attistijusi prasmes sevis
izpété (savas intereses, vélmes,
prasmes, talantus), iesaistot
klases biedrus, skolotajus,
gimenes loceklus u.c.

Pedagogi — karjeras
konsultanti virza
pedagogiska
personala darbibu,
piedavajot karjeras
izglitibas materialus
un darba lapas

Skolas atbalsta personals
Karjeras specialisti

Pavairoti materiali
izglitibas iestadés

Vecaku izglitoSana

Nodarbibas 9.klasu vecaku
sapulcu ietvaros ,,Ka planot mana
bérna nakotnes karjeru — ka
palidzéet?

Vecakiem ir izpratne par vinu
lomu savu bérnu nakotnes
planosana, savu bérnu interesu
izzinasana.Vecaki ir iepazistinati,
ka lidzdarboties savu bérnu
karjeras veidosana, sniedzot
vislabako atbalstu, uzzina
informaciju par resursiem talako
izglitibas iestazu un profesiju
izpéte, pasizpéte.

Pedagogs — karjeras
konsultants,

MVg administracijas
parstavji

Karjeras atbalsta
specialisti

Seminara telpas,
projektors, dators
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Praktiska nodarbiba 6.-8.klasu
vecakiem “Jégpilns kopa pavadits
laiks veiksmigai bérna nakotnes
karjerai”

Vecaki zina par jégpilna kopa
pavadita laika nozimi sava bérna
nakotnes karjeras attistiba,
pozitivas uzvedibas un macibu
motivacijas veicinasana.

Nodarbibas laika vecaki praktiski
vingrinas sava bérna stipro pusu
un talantu noteiksana, jégpilna
kopa pavadita laika planosana.

Pedagogs — karjeras
konsultants, socialais
pedagogs

Atbalsta jomas specialisti

Aktu zale, projektors,
dators, izdales materiali

Darba pasaules izzinasana

Tematiskas nodarbibas par
profesiju daudzveidibu.

Virtuala ,énosana” karjeras
portala www.profesijupasaule.lv
Macibu ekskursijas uz
darbavietam.

Skoléni paplasinajusi prieksstatu
par profesiju daudzveidibu, par
darba vidi, nepiecieSamo
aprikojumu un darba
instrumentiem.

Pedagogi — karjeras
konsultanti

Klasu audzinataji
PriekSmetu skolotaji
Pulcinu vaditaji

Dazadu uznémumu un
iestazu darbinieki, tai
skaita, vecaki

IT resursi, uzskates
lidzekli
Ekskursiju nodrosinajums

Darba birza - tikSanas ar
uznémumu parstavjiem Marupes
novada uznémumiem un NVA
darbam vasaras perioda
skoléniem

Darba birzas ietvaros
apmeklétajiem tiek piedavata
iespéja vienuviet personigi tikties
ar Marupes un citu novadu
uznémumiem, uzzinat par
brivajam vakancém, uz vietas
piedaltties darba intervijas.
Jauniesi iegus informaciju par
dazadu nozaru uznémumu
darbibas specifiku un prasibam
darba tirgQ. Pieejamas NVA
apkopotas aktualas vakances

Koordinators
Karjeras konsultanti,
Pedagogi,
Uznéméjdarbibas
attistibas konsultants

NVAp arstaviji
Uznéméji
Darba devéji

Piemérotas telpas

Dazadu profesiju parstaviji
viesojas skola meistarklasés,
sniedzot skoléniem iespéju,
praktiski darbojoties, iepazit
dazadas profesijas.

Skoléniem ir iespé&ja, praktiski
darbojoties, iepazit dazadas
profesijas, uzdot jautajumus par
konkréto profesiju, ka art
izméginat savas prasmes
konkréta joma.

Pedagogi — karjeras
konsultanti

Klasu audzinataji
Pulcinu vaditaji

Profesiju parstavji
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Enosana sasaisté ar valsti organizétajam aktivitatém

Enosana da?adas darbavietas, tai
skaita Marupes novada un Dome,
skolénu vecaku darbavietas.

Skoléni guvusi prieksstatu par
dazadu uznémumu darba vidi,
darbinieku pienakumiem un

Koordinators
koordiné skolotaju
darbibu, piedavajot

Dazadi specialisti savas
darbavietas, tai skaita,
skolenu vecaki,

‘Eno3anas” izdales
materiali
Cela izdevumi

Foto, video veidosana Pac i;(véles profesijam atbilstoso izglitibu “énosanas” veidlapas, | Marupes pasvaldiba

Profesiju aprakstu veidosana anketas, interviju stradajosie

PieteikSanas www.enudiena.lv materialus

Uzskates materialu (kolazu, Skoléni apguvusi prasmes veidot Klasu audzinataji Vecaki Materiali prezentaciju un
plakatu, video u.c.) veidosana par dazadus uzskates materialus, Informatikas skolotaji kolazu veidosanai,
dazadam profesijam (paredzéti intervét profesionalus, Pulcinu vaditaji interviju lapas
ievietoSanai skolas biblioteka, X atspogulot savu Enu dienas

majas lapa, vienota Marupes
skolu virtuala vide)

pieredzi.

Darbs E — vidé

E-vides izmantos$ana skolénu
pasizpéte, stradajot karjeras
portalos (testu/uzdevumu/ darba
lapu u.c. izpilde)Digitala karjeras
portfolio veidoSana

Skoléni papildinajusi prasmes
lietot e-vidi sevis izpété

Pedagogi — karjeras
konsultanti piedava
interneta resursus
Klasu audzinataji
PriekSmetu skolotaji

Skolu psihologi

Interneta resursi
Datortehnikas resursi

E- vides izmantosana izglitibas
iestazu, uznémumu majas lapu
izpétg, tai skaita, par izglitibas un
darba iespéjam arvalstis (sasaisté
ar skolas macibu priekSmetu
tematiskajam jomam)

Skoléni papildinajusi prasmes
lietot e-vidi talakizglitibas un

darba tirgus izpété Latvija un
citviet pasaulé

Pedagogi — karjeras
konsultanti piedava
interneta adreses
Klasu audzinataji
PriekSmetu skolotaji
Bibliotekari

IT nozares specialisti

Interneta resursi
Datortehnikas resursi
video, macibu filmas

lzstade ,,Skola 2027”

Arpusstundu pasakums-izstades
apmekléjums, interaktivas
augstskolu prezentacijas, studiju
programmu informativo
materialu ieguve.

Skoléni papildinajusi zinasanas
par talakizglitibas iespéjam
Latvija un arzemes, par darba
iespéjam ar attiecigo izglitibu.

Koordinators organizé
Pedagogi — karjeras
konsultanti

Klasu audzinataji

Augstskolu karjeras
centru specialisti
Marupes skolu
absolventi,
studenti

Izstades telpas

Izstade ,,Skills 2027”

Arpusstundu pasakums -
nacionalais jauno profesionalu
meistaribas konkurss SkillsLatvia
2027.

Skoléni ir iepazinusi profesijas,
izméginajusi prasmes, izpétijusi
karjeras iespéjas, ieglstot
profesionalo izglitibu.

Koordinators organizé
Pedagogi — karjeras
konsultanti

Klasu audzinataji

Profesionalo skolu
parstaviji

Izstades telpas
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