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Vizija

Marupes Valsts gimnazija ir starptautiski atpazistama skola - metodiskais centrs, kur$ ievie§
inovacijas izglitibas procesa un rada iesp&ju visiem iesaistitajiem sasniegt un realizét savu
augstako potencialu dinamiskaja videg.

Misija
Marupes Valsts gimnazija nodroSina kvalitativu, vispusigu un piecjamu izglitibu, kas atbalsta
katra cilvéka individualo attistibu.

Veértibas

Ciena

Es cienu un pienemu sevi un citus. Es cienu gimeni, skolu wun valsti.
Es esmu tolerants pret lidzcilvékiem neatkarigi no izskata, materiala stavokla un personibas.
Esmu atverts pozitivai sadarbibai, pieklajigs un draudzigs.

Atbildiba

Es esmu atbildigs skoléns, vecaks, skolotajs wun savas valsts pilsonis.
Es organizéju savu darbu, kritiski izvert&ju situacijas un atbildu par sava darba rezultatu.
Esmu atbildigs par savu ricibu un vardiem, par savu un citu cilvéku dro§ibu, par savas ricibas
sekam.

Piederiba

Esmu aktivs pilsonis, skolotajs, skoléns, vecaks. Gimenes, skolas un valsts tradicijas ir mans
pilsoniskas un nacionalas identitates pamats.

Esmu lojals vardos un darbos pret savu gimeni, skolu un valsti.

Ikdiena un svétkos identific€ju sevi ar savu skolu un valsti, lietojot to simboliku ar cienu un
lepnumu.

Izaugsme

Es attistu sevi ka vispusigu personibu - rosinu sevi un citus attistities akad@miskaja,
emocionalaja, socialaja un fiziskaja joma, lai sagatavotos dzives dinamiskajai videi un aizvien
mainigas pasaules prasibam.



SVID analizes kopsavilkums
Stipras puses

1.

Profesionalas pilnveides un sadarbibas veicinasana starp skolotdjiem, gimnazijas ka
metodiska centra funkciju veikSana

Kvalitattiva macibu procesa nodrosinasana, skolénu aktiva daliba dazadas aktivitates un
konkursos

Augsts profesionalas labklajibas Itmenis, pedagogu iesaistiSanas starptautiskos
projektos.

Izglitibas programmu un macibu satura kvalitates kontrole, kvalitates sist€mas izveide
un uzlabosSana.

Tehnologiju un inovaciju integréSana macibu procesa, izmantojot dazadas digitalas
platformas un rikus.

Skolas atrasanas vieta stratégiski izdeviga vieta (sabiedriskais transports, infrastruktiira,
kas draudziga jaunieSiem un pedagogiem)

Vajas puses:

1. Trikst materialu, metodisko telpu un garderobju, skoléniem un pedagogiem nav
pietiekami daudz telpu dazadam aktivitatém

2. Nepiemérotas macibu telpas, laika trukums, lai sniegtu skoléniem individualiz&tu
atbalstu, dalai skolotaju triikst motivacijas, lai iesaistitos dazadas aktivitates

3. Nepietickama tehnologiju izmantos$ana dé] ta, ka nav nodroS$inats interneta parklajums,
ka ar1 dalai skolotaju nav zinaSanu un prasmju, nav pieejamas nepiecieSamas
tehnologijas pilna apmera.

4. Skolas fiziskas vides novecoSana un sakopSanas problémas

5. Lielais skolenu skaits klase, kas apgriitina individualizétu pieeju macibu procesa

Iesp€jas

1. Jaunu macibu metodiku un pieeju ievieSana, jaunu macibu priekSmetu integréSana

2. Skolénu iespeja piedalities dazados projektos, aktivitates, sadarbiba ar uzneémejiem.

3. Skolotaju meérktieciga profesionala attistiba - skolotaju apmaciba un profesionala
izaugsme, pieméram, apmacibu braucieni, kursi un seminari

4. Sadarbiba ar novada skolam ka iesp&ja veidot vienotu izpratni par efektivu maciSanos

Draudi

1. KonkuréSana starp skolam, nepietickams finans€jums, skolénu skaita izmainas, telpu
trikums

2. Pedagogu trukums, nepietickama pedagogu sagatavotiba un motivacijas trikums
skoléniem

3. LikumdoSanas un izglitibas sisteémas neatbilstiba, parmériga vecaku kontrole un
iejauksSanas, birokratiski skérsli izglitibas procesa uzlaboSanai.

4. Skolénu droSibas jautajumi, emocionala fona pasliktinaSana, skolénu mobings



Virsmerkis:
Paaugstinat macibu sasniegumus izglitojamiem:

e O.klasgs CE lidz 2027.gadam 65 %.
e 12 klases CE Iidz 2027.gadam 72%.
Uzdevumi:

e Veikt izglitojamo atlasi uz 7.klasém no 2025./2026.macibu gada, organiz&jot
iestajparbaudijumus.

e Vidusskolas posma veikt pasakumus izglitojamo macibu motivacijai sakot ar 10.klasi -
individualas sarunas, individualo mérku uzstadisana un izvertesana.

e npapildinat gimnazijas izglitibas programmu piedavajumu atbilstosi izglitojamo

vajadzibam, iesp€jams atverot SB klasi.

Virsmérka istenosanas stratégiskie virzieni:

Merki:
1.

1. Pedagogu un administracijas profesionalo prasmju pilnveidoSana

Lidz 2027.gadam izveidota mentoru darbibas sistéma visas macibu jomas.
Uzdevumi:
1.1. Mentori seko lidzi inovacijam izglitibas nozar€ valstl un starptautiska limeni,
apmekle seminarus, konferences, lasa profesionalo literattru.
RR kvantitativais:
e [Katrs mentors ir piedalijies vismaz 1 kvalitativa izglitibas inovaciju pasakuma
macibu gada - seminara, konferenc€, vebinara u.tml.
RR kvalitativais:
e Mentori sava darba pasvértejuma sniedz pieredzes analizi par izglitoSanos
izglitibas inovaciju joma.
e Mentori sniedz rekomendacijas administracijai un kolégiem par inovaciju
ievieSanas iesp&jam un lietderigumu skola.

1.2. Izveidot sistému profesionalas pilnveides vajadzibu identificéSanai un
nodroS$inasanai.
RR kvantitativais:

e Aptauyjati 100% skolotaju par nepiecieSamajam profesionalas pilnveides

vajadzibam.
RR kvalitativais:
e Izveidoti datos balstiti profesionalas pilnveides plani pedagogiem un
administracijai, ta uzraudziSanu ietverot darba plana.

e Parstradati stundu veéroSanas un analizes kritériji, kas lauj atpazit pedagoga
maciSanas profilu, pedagoga profesionalas pilnveides vajadzibas un lauj sekot
lidzi pedagoga profesionalajai izaugsmei.

1.3. Mentori, saskana ar inovacijam izglitiba, atbalsta pedagogus ikdienas macibu darba,
vérojot un analiz€jot macibu stundas reizi nedéla.
RR kvantitativais:

e Katru gadu verotas stundas pie 80% pedagogu, lai identificétu turpmakas

profesionalas attistibas vajadzibas, atbilsto$i jaunakajam izglitibas inovacijam.
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e Macibu stundu veroSanas dati pierada, ka pedagogi Tsteno savu maksimalo
potencialu 80% stundu.
RR kvalitativais:
e Ve&rojot stundas, ir saskatama datos balstita profesionalas attistibas dinamika,
atbilstosi mentoru ieteikumiem.

e Izstradat sisttmu pedagogu prasmju “limeniem” un profesionalas pilnveides
pielagosanai un piedavasanai atbilstosi tiem.

1.4. Pildot valsts gimnazijas metodiska atbalsta funkcijas, uz gimnazijas bazes ir
izveidots metodiskais centrs.
RR kvalitativais:

e Vadit metodisko darbu Marupes novada.

e Sniegt metodisko atbalstu Marupes novada un Pierigas regiona pedagogiem.

Lidz 2027. gadam nodroSinat pedagogu talakizglitibas iesp&jas starptautiska limeni, tai
skaita Erasmus+ akreditacijas ietvaros, lai uzlabotu pedagogisko praksi ikdienas macibu
stundas.
Uzdevumi:
2.1. Skola organiz€ anglu valodas apguves iesp€jas pedagogiem;
RR kvantitativais:
e Aptaujati/notestéti 100% skolotaju par sveSvalodu prasmém .
RR kvalitativais:

e [zstradati un istenoti izglitibas iestades finansé€ti sveSvalodas kursi skolotajiem
atbilstosi pieprasijumam, pedagogu valodu prasmém un skolotaju maciSanas
vajadzibam.

2.2. Pedagogi proaktivi piesakas starptautisku projektu, seminaru u.c. aktivitaSu
iesp&€jam profesionalajai pilnveidei;
RR kvantitativais:

e Dot iesp&ju vismaz vienu reizi 2 gados apmeklét starptautiskus talakizglitibas
kursus pieejama finans€juma ietvaros.

e [idz 2027.gadam vismaz 50% skolotaju piedalijas vismaz viena starptautiska

projekta/pasakuma macibu gada — seminara, konferencé, Erasmus+ pieredzes
apmainas programma u.tml. atbilsto§i macama priekSmeta specifikai un
profesionalajam interesém.

RR kvalitativais:
e Skolotaji sava darba paSvert§juma sniedz pieredzes analizi par ieglto

teoretisko/praktisko pieredzi un parpemtiem labas prakses piemériem.

2.3. Pedagogi iegiito pieredzi izmanto ikdienas darba, dalas pieredze ar kolegiem.
RR kvantitativais:
e 100% pedagogu, kuri piedalijusies starptautiskos seminaros, dalas pieredze,
organiz€ informativus seminarus.

RR kvalitativais:




Pedagogi macibu stundas izmanto giito pieredzi, lai uzlabotu macibu stundas
kvalitati

Tiek organizétas pedagogu pieredzes apmainas dienas (meistarklases, darbnicas,
atklatas stundas u.tml.).



Merki:
1.

2. Mikroklimata uzlaboSana skola un skolénu macibu motivacijas
paaugstinasana, istenojot paSizaugsmes programmu “Lideris mant”

Uzlabot mikroklimatu macibu stundas un skol€nu motivaciju, Istenojot parmainu
procesu “Lideris mant”
Uzdevumi:
1.1. Izstradat snieguma ltmenu aprakstus, prasmju izvertéSanai;
RR kvantitativais:
e Aptaujati 90% skolénu un pedagogu, lai iegiitu atgriezenisko saiti par parmainu
procesa ietekmi uz macibu stundam un audzinaSanu ikdiena, lai iegitu

informaciju snieguma ltmena aprakstu izstradei.

o 060% skoleni izmanto izveidotos snieguma Iimena aprakstu savu prasmju
novertéSanai. Snieguma Iimena apraksti ir brivi pieejami skoléniem,
skolotajiem, vecakiem. Tie noforméti vizuali pievilcigi, viegli uztverami un
ikdiena erti pielietojami.

RR kvalitativais:

e Verojot macibu stundas un aptaujajot pedagogus un skolénus, tiek identific€ti
iesp€jamie snieguma limena apraksta elementi Lidera prasmju attistibai visos
posmos — sakumskola, pamatskola, vidusskola.

e [zveidoti snieguma Iimena apraksti atbilstos$i vecumposma grupam

1.2. Izstradat metodisko pieeju darbam ar “Lideris mani” 7 paradumu pieejamo
materialu atbilsto$i bé&rnu un jaunieSu vecumposmiem.
RR kvalitativais:

e Tiek izstradats metodiskais materials “Lideris mant” par katru no 7 paradumiem
katram vecumposmam (sakumskola, pamatskola, vidusskola), atbilstosi datos
un analizé balstitiem pieradijumiem par konkrétu “riku” efektivitati un
piemérotibu konkrétam vecumposmam.

Lidz 2027.gadam kliit par starptautisku “bakas skolu” paSizaugsmes procesa “Lideris
mani” ietvaros.
Uzdevums:
2.1. Izveidot vecaku izglitoSanas programmu par parmainu procesu “Lideris mani”,
iesaistot vecakus ta istenosana;
RR kvantitativais:
e 1x pusgada tiek organizeti izglitojosi seminari vecakiem.
e “Lideris man1” vecaku ievieSanas komanda iesaistas 10 cilveki.
RR kvalitativais:

e Izveidota Lideris mani vecaku “ievieSanas komanda”, kas piedalas regularas
apmacibas par Lideris mani paradumiem no skolas puses un integré to gan savas
gimengs, gan sava bérna klases vecaku vidg.

2.2. Izglitot skolas tehnisko personalu par parmainu programmu “Lideris mani’,

iesaistot tehnisko personalu programmas stenos$ana;
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RR kvantitativais:

e 80 % tehnisko darbinieku ir apguvusi procesa “Lideris mant” principus.
RR kvalitativais:

e Tehniskais personals ievie§ 7 paradumus sava ikdiena, radot piem&ru skoléniem.
2.3. Parmainu process “Lideris mani” merktiecigi tiek Istenots macibu un audzinasanas
procesa.

RR kvantitativais:

e Par 50% samazinas ieks¢jas kartibas parkapumu skaits

e Par 50% uzlabojas emocionala un fiziska vide skola

e 80% macibu stundu skoléni plano savu maciSanas procesu atbilstoSi

vecumposmam.
RR kvalitativais:

e Skoléni proaktivi iesaistas problémjautajumu risinasana, veido savstarp€jas

cienpilnas attiecibas

e Skolotaji mérktiecigi un pamatoti izvélas, kadu paradumu attistit konkréta klase,

nemot veéra skolénu maciSanas vajadzibas un izstradatos snieguma limena
aprakstus.

3. Resursi kvalitativai izglitibai - materialtehniskas bazes nodrosinajums

Merki:
1. Izglitibas iestadei ir telpu un materialtehniskais nodroSinajums kvalitativa macibu un
audzinasanas procesa istenosanai atbilsto8i Valsts gimnazijas statusam.
RR kvantitativais:
e Vidgjas izglitibas posma attistit biologijas/kimijas, inZenierzinibu un
uznéméjdarbibas virzienus, sasniedzot ikgad€ju virzienu piepildijumu lidz 30 —
40 skoléniem katra.

RR kvalitativais:

® [kai Istenots koncepts vizualajam noform&jumam, saskana ar parmainu procesa
“Lideris man1” principiem.

® Veikt kapitalo remontu kimijas, fizikas, kabinetos, izveidojot bazi praktiskiem
petijumiem.

Direktors Janis Lagzdkalns



DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



