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1.2.

1.3.

1.4.

I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES
UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANU

. Izglitibas iestades darbibas kvalitates verté€Sana izmanto vienotu procediiru, kuru nosaka Izglitibas

likuma 4.! pants, Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju un izglitibas programmu
akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novérteSanas kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-
noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas un Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2022.gada 13.janvara “Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispargja un profesionalaja
izglitiba” https://www.ikvd.gov.lv/lv/akreditacija

Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodroSina ieklaujosu izglitibu un iesp&u sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas veértésana, izvertgjot 4.jomu jeb izglitibas iestades
parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas iestades darbibas kvalitates verteéSanas.

Kvalitates vertésana iegtta informacija un dati atspogulo sniegumu piecos kvalitates vert&juma
limenos (nepietiekami, japilnveido, labi, loti labi, izcili) katra kritérija:

Kvalitates vértéjuma Kvalitates vértéjuma limena raksturojums

Iimenis

“nepietiekami” norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu neefektivu darbibu

izglitibas iestadg vai izglitibas iestades parvaldiba

“japilnveido” norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionala

darbiba atbilst minimalajam prasibam — tiek iev@rota normativo aktu
minimalo prasibu izpilde. Izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja
profesionalaja darbiba ir konstat&ti 50% un vairak rezultativie raditaji, kurus
nepiecieSams pilnveidot tuvako divu gadu laika

“labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs atbilst optimali

sasniedzamajam kvalitates [imenim. Izglitibas iestade ir uzsakts ieviest
parmainas un tas tiek ieviestas

“loti labi” norada, ka izglitibas iestddes darbiba un tas vadibas darbs parsniedz

optimali sasniedzamo kvalitates ITmeni, izglitibas iestade tiek uzkrata,
apkopota un popularizeta tas pieredze, ar kuru ta sistémiski un merktiecigi
dalas ar citam izglitibas iestadém. Izglitibas iestadé nepiecieSamas
parmainas ir ieviestas — ta ir izglitibas iestades stipra puse

“izcili” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba ir raditas

izglitibas inovacijas, kuras nepiecieSams padzilinati pétit un popularizet
valsts un starptautiska I[Tment

II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITAJI

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:

2.1

2.1

1. misija— sniegt atbalstu izglitojamajiem, lai tie var&tu izaugt laimigas, harmoniskas, emocionali

inteligentas un domajosas personibas ar atbildibu un cienu pret sabiedribu un valsti;

2. Vizija — Marupes Valsts gimnazija ir izcila, progresiva, atpazistama gimnazija Latvija, kas

nepartraukti attistas, sniedz izaugsmes iesp€jas drosa, uz sadarbibu versta vide;
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2.1.3.

2.14.

merkis — izveidot sistému, kur skoléns pasvaditi macas, izmanto atbilstoSas stratégijas un

maksimali izmanto savu potencialu;

izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam:

- vispargjas pamatizglitibas programma nav izglitojamo ar nepietiekamiem gada vertgjumiem,;

- vispargjas videjas izglitibas programma 30% skolénu vid&jie statistiskie raditaji parsniedz 7
balles kopvertejuma;

- izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem parsniedz
par 5% 2022./23.mac.g. sasniegto rezultatu visos macibu prick§metos;

- darbu ar talantigiem izglitojamiem, ieklaut arT macibu stunda, meérktiecigi veidojot
uzdevumus augstakaja izzinas Itment;

- Marupes Valsts gimnazija pilnveido organizacijas kultiiru, apvieno parmainu procesa Lideris
mant, programmas APU un Sacenties pats ar sevil vienota audzinaSanas sistéma, veicinot
pedagogu un skolénu personiskas lideribas prasmju apguvi un praktizéSanu.

2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi raditaji:

2.2.1. 68% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa (pamatskolas posma) sasniedz labus macibu
rezultatus (vidg€ji 7 balles un augstak);
2.2.2. 55% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa (vidusskolas posma) sasniedz labus macibu
rezultatus (vidgji 7 balles un augstak);
2.2.3. izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atSkiras ne vairak ka par 10%
no valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem p&dejo divu macibu gadu laika;
2.2.4. vispargjas vidgjas izglitibas programmas absolventu centralizéto eksamenu indekss ieprieksgja
macibu gada ir 68,02%);
2.2.5. 100% izglitojamo ir inform&ti par aktualitatém darba tirgii, karjeras iesp&jam un tendencém
vietgja un valsts méroga;
2.2.6. 98% absolventu iestajas augstskolas un koledzas;
2.2.7. katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu véro$ana vismaz 40% pedagogu;
2.2.8. T7% no ekspertu verotajam macibu stundam / nodarbibam, pedagogi macibu un audzinasanas
procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem un to steno lielakoties efektivi;
2.2.9. 66% no ekspertu verotajam macibu stundam / nodarbibam tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija;
2.2.10. 100% pedagogu ir normativajos aktos noteiktad nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija;
2.2.11. 100% pedagogu veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi;
2.2.12. izglitibas iestade 1 reizi semestrT iegiist datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi. Anketg$ana piedalas 60% respondentu;
2.2.13. 87% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi vérté ka droSu;
2.2.14. 84% aptaujato pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.
2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo §adi izglitibas kvalitates risku
raditaji:
Nr.p.k. Izglitibas kvalitates riski Ir/Nav Piezimes
2.3.1. Apvienotas  klases  nepietickama/maza
izglttojamo skaita de| nav
2.3.2. Ieprieksgja macibu gada par 10-20% zemaki
vidgjie raditaji viena vai  vairakos
obligatajos  centralizEtajos  eksamenos
vispargja vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts nav
vidgjiem radttajiem (tiek izvertéts vispargjas
vidgjas izglitibas iestades)
2.3.3. VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi nav




neapmeklg izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1)

2.3.4. Izglitibas iestadeé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (iepriek$g€ja un/vai nav
aktualaja macibu gada)

2.35. Izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu pamatizglitibas un vispargjas
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja ir vidgjas izglitibas skolotajs
un/vai aktualaja macibu gada) (3,23)

2.4. Iepriekseja vertesana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde
Pamatojoties uz akreditacijas komisijas priekslikumu, 2017.gada izglitibas iestades akreditacija notika
bez ekspertu komisijas zinojuma.

III. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES

VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Jomas un kritériji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Nepietiekami

Japilnveido

Labi Loti labi Izcili

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.1zglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisSanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Piegjamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertésanas
kriteriji

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI

1. JOMA ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi konkrétus kvalitativos un kvantitativos merkus
valsts parbaudes darbu 9. klas€ un obligato centralizéto eksamenu raditajiem, izvirzot uzdevumus, kuri
javeic, lai Sos mérkus sasniegtu. Ir noteikts, ka tie tiks izmériti. Sistematiski tiek veikts iegiito rezultatu
atbilstibas izvert&jums valstl noteiktajam prasibam, tiek analizeti rezultati valsts parbaudes darbos,
izdariti secinajumi (2021./2022. macibu gada vidgjais procentualais kopveért§jums obligatajos
centraliz€tajos eksamenos ir par 14% augstaks neka valstt). Apkopojot un analizgjot iegiito informaciju
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un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat, kas apliecina izglitibas iestades mérktiecigu darbibu un
vienotas sist€mas ievieSanu augstaku izglitibas kvalitates meérku sasniegSanai un pozitiva iestades tela
veidoSanai sabiedriba.

Izglitibas iestade, defingjot izglitibas programmas kvalitates mérkus, balstas uz pedagogu un
izglitibas iestades paSvertéSanas procesa, izglitojamo un vecaku anket€Sana iegiito datu analizi, un
saskana ar iegiitajiem secindjumiem izvirza izglitibas iestades turpmakas attistibas prioritates un
vajadzibas. Sobrid izglitibas iestadé tiek realizéti astoni padzilinatie kursi, parsvara STEM jomas
priekSmetos. Ka vienu no izglitibas iestades talakas attistibas virzieniem izglitibas iestade Saredz
specializ€ta humanitara virziena attistiSanu, kas atbilstu vietgjas sabiedribas pieprasijumam.

Izglitibas iestadé ir izveidota vértibas balstita audzinasanas darba sist€éma. Audzinasanas process
sistemiski tiek integréts ikdienas macibu darba, ieklaujot to macibu satura, didaktiskajas pieejas un darba
formas. Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata, izglitibas procesa mérktiecigi integrgjot
vairakas lideribas un pasizaugsmes programmas, tadejadi veidojot ar1 pedagogiem vienotu izpratni par
veidiem, ka izglitojamajiem veiksmigak attistit proaktivitati, lidzatbildibu, veicinat pasvadibas prasmes
un macibu motivaciju. Par macibu satura plano$anu, tikumu un caurviju integréSanu un macibu procesa
IstenoSanu vairaki izglitibas iestades pedagogi izstradajusi un Tsteno pedagogu profesionalas pilnveides
programmas, ka ar dalas profesionalaja pieredzg valsts méroga.

Vertejuma Iimenis “Loti labi”.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Izglitibas iestad€ rosina izglitojamos macities atbilstosi savam spg&jam, nodroSina iesp&ju uzlabot
macibu sasniegumus pec izglitibas iestade izstradatas sist€mas, kas izprotama gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem, veicina macibu motivaciju un atbildibu. Izglitojamajiem, kuriem nepiecie$ams atbalsts,
tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals, kas sadarbiba ar izglitojama klases audzinataju un
macibu priekSmetu pedagogiem sniedz profesionalu atbalstu gan maciSanas prasmju, gan attieksmju,
gan rakstura izglitibas veidoSana, tadg] izglitibas iestade nav sastopama otrgadnieciba.

Katram izglitojamajam un vina gimenei p&c nepiecieSamibas ir iesp&ja sanemt karjeras konsultanta
konsultaciju. Izglitibas iestade regulari izzina absolventu turpmakas macibu, studiju gaitas un
profesionalo darbibu.

Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sistémiski rosina un atbalsta izglitojamos izdarit nakotnes
izveles un pienemt apzinatus l@mumus par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitojamie ir
inform&ti par aktualitatéem darba tirgl, karjeras iesp&jam un tendenc€m viet§ja un valsts méroga.
Izglitibas iestadei ir parakstits sadarbibas memorands ar biedribu Marupes novada uznémeji, lidz ar to
notiek merktieciga sadarbiba ar vietgjiem uznémejiem, tadejadi 1stenojot darba vid€ balstitas macibas.
Uznémgji nodrosina prakses vietas izglitojamajiem, kuri apgiist komerczinibu virziena programmu, ka
ari atbalsta izglitojamos finansiali, katru gadu rikojot konkursus un pieskirot naudas balvas, taja skaita
ar biznesa ideju isteno$anai.

Turpmak iespéjams iegit plasaku atgriezenisko saiti, tai skaita no izglitibas iestadem nakamaja
izglitibas pakape, tadejadi vel mérktiecigak iegiistot informdciju izglitibas iestdades darbibas un karjeras
izglitibas izvértésanai, pieméram, definéjot izglitibas iestades mérkus saistiba ar absolventu izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu, ka ari analizejot absolventu studiju izvéli, planojot vidusskolas posma
izglitibas programmu piedavajumu ilgtermind.

Vertejuma Iimenis “Labi”.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata ieklaujosa vide un uzturéta vienlidzigas attieksmes politika gan
macibu darba, gan arpusskolas aktivitates. lestade nav konstateti butiski diskriminacijas vai neiecietibas
gadijumi. Izglitojamajiem ir augsta savstarp&jas saskarsmes disciplina, par vienlidzibas un ieklausanas
jautajumiem tiek regulari komunic&ts. Mingto apliecina izglitibas iestades iesaiste MOT programma,
EMU atbalsta sisttma un daliba iniciativa Lideris mani. 1zglitojamajiem tiek aktualiz€ta komandas un
lidzcietibas loma savstarpgjas attiecibas. Cienas aizkarSanas vai ksenofobijas gadijumi iestade nepastav.
Mingtos faktus apstiprina arT iesaistito pusu anketéSanas rezultati, macibu stundas noverotas attiecibas
un novertg§jums no izglitojamo vecakiem. 91,9% izglitojamo uzskata, ka skola katrs var macities
atbilstosi savam spgjam.



Vertejuma limenis “Loti labi”.
2. JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Vadibas komandai, pedagogiem un atbalsta personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas
prioritates ievieSamas ikdienas macibu un audzinaSanas darba. Notiek sist€émiska un sistematiska
savstarpgja pieredzes apmaina starp pedagogiem, sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, veicinot
berncentrétas un lietpratiba balstitas macibu pieejas TstenoSanu gan izglitibas iestad€, gan novada un
valstl.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas. Macibu gada laika tiek veikta macibu stundu
verosana 100% pedagogu, lai iegtitu objekttvu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati
un efektivitati. [zglitibas iestadeé meérktiecigi un sisteémiski tiek 1stenota pedagogu sadarbiba macibu jomu
ietvaros, pieméram, veidojot vienotu pedagogisko pieeju, kur pedagogi, planojot ikdienas macibu darbu,
izvirza un skolvadibas sistéma E-klase atspogulo gan macibu stunda apglistamo tematu, gan
sasniedzamos rezultatus, no kuriem viens attiecinams uz macibu satura jautajumiem, otrs defing
izglitojamajiem apgastamo caurviju prasmi.

Izglitibas iestade ir vienota sistéma, ka tiek sniegts individualizéts un personalizEts atbalsts
talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas gritibam. Ikdiena tiek
nodros$inatas konsultacijas un daudzveidigs atbalsta personala pakalpojums, nepiecieSamibas gadijuma
izstradajot individualos atbalsta planus izglitibas programmu apguvei, tomér tikai dala izglitojamo
apmeklé piedavatas konsultacijas augstaku macibu rezultatu sasniegSanai, ko pedagogi skaidro ar
izglitojamo paSvadibas un efektiva laika planoSanas prasmju, Iidzatbildibas un pasmotivacijas
veidoSanu, ikdiena nodrosSinot ikvienam kvalitativu un meérktiecigu darbu macibu stundas. Izglitibas
iestade pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanu, balstoties uz iestade izstradato
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu. Parbaudes darbos tiek veikts arT prasmju un
attiecksmju noveért€§jums. Tomér ne vienmeér pedagogam iesp€jams precizi defin€t un izmerit,
viennozimigi izskaidrot visam iesaistitajam merkgrupam izglitojamo atticksmes, uzcitibas, ieguldijuma
kvalitates vertgjumu, veicot summativo verte€sanu.

Turpmak ir ieteicams palielinat formativas vértésanas ipatsvaru un ikdienas mdacibu darba ieksejo
diferenciaciju, veicinot izglitojamo interesi, pasmotivaciju un atbildibu macities atbilstosi savam spéju
limenim, sasniedzot augstakos konkrétaja bridi iespejamos macibu rezultatus, ka art aktualizét un
viennozimigi definet mdcibu sasniegumu vertesanas kartiba notiektos vertésanas pamatprincipus un to
atspogulosanu E-klases Zurnala.

Vértéjuma Iimenis “Labi”.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka art
nepiecieSama profesionalas kompetences pilnveide. 25% pedagogu ir vairakas kvalifikacijas, kas dod
iespgju stradat uz pilnu slodzi viena izglitibas iestade, ka ar1 lauj Tstenot macibu programmas
konsolidgjot pedagogu skaitu. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas programmu macibu
priek§metu maciSana, neskatoties uz to, ka ir vakances (neesoSo pedagogu aizvietoS$ana tiek veikta ar
izglitibas iestad€ esosajiem personalresursiem).

Izglitibas iestade ir izveidota sistema pedagogu profesionalai pilnveidei: ikgadgjs profesionalo
prasmju audits (stundu véroSana, aptaujas, pedagogu pasnovért§jums); merktieciga pedagogu
prfesionalas pilnveides planoSana un stenoSana, kopigas macibas par aktualam t€mam ar turpmako
parraudzibu, ka apgitais tiek Tstenot ikdienas darba; regularas visa kolektiva macibas — “vasaras
akadémija”.

Izglitibas iestade ir izstradata Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
organizesanas kartiba. Katru gadu novertésanai uz kvalitates pakapem piesakas apmeram 25 pedagogi.
Pedagogu profesionalas kapacitates stiprinasanai, iestadé strada 12 metodiki — mentori. Pedagogi
darbojas starpdisciplinarajas metodiskajas darba grupas, 4 pedagogi ir macibu jomu koordinatori
Marupes novada, 4 pedagogi ir Skola 2030 eksperti, ka arT gimnazijas pedagogi vada kursus Marupes



novada un Rigas regiona pedagogiem, lidzdarbojas valsts nozimes aktivitatés, vienlaikus sniedzot
atgriezenisko saiti pargjiem koleégiem.

Ir ieteicams piesaistit papildus macibu priekSmetu pedagogus, lai novérstu pedagogu vakances un
optimizétu atsevisku pedagogu noslodzi.
Vértejuma Iimenis “Loti labi”.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Izvertgjot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitati un miisdienigumu, konstatets, ka izglitibas iestade 1steno aktualas un pieprasitas
izglitibas programmas. Izglitibas programmas izstradatas, nemot véra tiesibu aktos noteiktas prasibas,
jaunakas izglitibas tendences, aktualitates darba tirgt, ka arT izglitojamo vajadzibas, intereses un vietgjas
sabiedribas pieprasijumu kopuma, vidusskolas posma istenojot vairakus padzilinatos virzienus,
ilgtermina planojot attistit arm humanitaro zinatnu virzienu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjusi savus gan istermina, gan ilgtermina
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato izglitibas pakalpojumu konteksta ar Marupes novada
attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam prioritateém. legiitie izvert€§juma rezultati apliecina
izglitibas iestades iesp€jas sasniegt un nodrosinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmu
TstenoS$ana valsts gimnazijas statusa. Iestadé izveidota sistéma, kura pedagogi planveidigi sadarbojas
izglitibas programmu Tsteno$ana, nodroSinot izglittbas programmas mérku sasniegSanu,
nepiecieSamibas gadijuma, padzilinata kursa apguvei izstradajot katram izglitojamajam individualo
macibu stundu planu un stundu sarakstu.

Metodiska darba prioritates tiek izvirzitas, balstoties uz ieprieks$gja gada izvertgjumu, valsti
izvirzitajam prioritat€ém un stundu vérojumu analizi.

Turpmak ir ieteicams mérktiecigi veidot sistému, kurd pats pedagogs define savas turpmakas
attistibas vajadzibas, izvirza mérkus un meklé risinajumus, ka tos sasniegt, tadejadi veicinot izpratni
par katra darbinieka vietu un lomu izglitibas iestdades kopéjo mérku sasniegsana.

Vértéjuma Iimenis “Labi”.

3. JOMA IEKLAUJOSA VIDE

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Izglitibas iestadé esosais pedagogiskais, atbalsta un administrativais personala kopums nodrosina
iestades piedavato izglitibas programmu pieejamibu. Atbalsta personala aktiva iesaiste macibu un
audzinasanas darba, piedava izglitojamajiem kvalitativu nepiecieSamo konsultativo palidzibu. Lai gan
izglitibas iestade pastav uznemsSanas kriteriji, iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai panaktu tas
pieejamibu dazadam izglitojamo interesSu meérkgrupam, Ipasi Marupes novada jauniesiem. To apliecina
izglitibas programmu piedavajums, kas nodro$ina augstu izglitibas kvalitati izglitojamajiem no dazadam
merkgrupam, tai skaita visu mérkgrupu vienota izpratne par izglitibas iestades misiju - sniegt atbalstu
izglitojamiem, lai tie varétu izaugt laimigas, harmoniskas, emocionali inteligentas un domajosas
personibas ar atbildibu un cienu pret sabiedribu un valsti.

Izglitibas iestadei ir izveidota sistema priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, tas
darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par §STm iesp&jam un aktivi tas izmanto.

Izglitibas iestade sekmigi nodroSina macibu pieejamibu ar1 daziem Ukrainas jaunieSiem, kuriem tiek
piedavati papildu pedagogiskie resursi latvieSu valodas apguvé un citas konsultacijas. Marupes
pasvaldiba no jauna macibu gada plano pedagogu paligus klasg€s, kuras ir vairak ka 25 izglitojamie.
Vértéjuma limenis “Loti labi”.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Izglitibas iestade ir izveidotas vairakas atbalsta sist€mas, kas palidz nodroSinat augstu fiziskas un
emocionalas drosibas Itmeni un Tstenot preventivas darbibas, pieméram, savulaik Latvijas Universitates
istenotaja projekta APU iedibinatas prakses, SOS telefons, ko vadibas komanda kopa ar atbalsta
personalu izmanto efektivai komunikacijai iesp&jamo kritisko situaciju risinasanai.

Fiziskas drosibas Itmenis izglitibas iestade ir nodros$inats ar plasu videonoveroSanas sisteému, ieejas
kontroles un arT pasvaldibas policijas atbalstu. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba ka rikoties fiziska
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apdraudéjuma gadijumos. Ir atrunata treSo personu atraSanas izglitibas iestadé. Visam iesaistitajam
pusém ir skaidri saprotami ieksgjas kartibas noteikumi, kas izstradati kopa ar izglitojamajiem. Izglitibas
iestade regulari gust datus un informaciju par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. Te
jasecina, ka ir japieveér$ uzmaniba tam, ka 26% izglitojamo aptauja ir noradijusi, ka tikai dalgji jutas
fiziski un emocionali drosi iestade.

89,7% izglitojamo jutas piederigi savai skolai, 89,2% izglitojamo lepojas, ka macas $aja izglitibas
iestade.
Veértejuma limenis “Loti labi”.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestades darbiba ir organizéta plasas vairakkart renovétas telpas, ar vairakam iekstelpu
sporta zaleém un labiekartotu sporta stadionu. Ziemas méneSos izglitojamajiem tiek piedavatas arl
sleposanas iespgjas. Savukart siltakos laikapstaklos, izglitojamie var stradat Zalaja klasé, kas artelpas
1pasi sariipeta macibu procesa daudzveidoSanai. Nesen buveéts macibu korpuss piedava modernas
macibu telpas un augstu darba ergonomiku. Nemot véra pieejamas regul€jamas macibu mebeles,
ieteicams parskatit sakumskolas klasu mébelu ergonomiku. Abi korpusi veidoti ka energoefektivas kas
ar musdienigam apgaismojuma, ventilacijas un siltuma apgades sistemam.

Pedagogi piedalas [emumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst
izglitibas iestades attistibas prioritatém. Izglitibas iestades vadiba izverte resursu pieprasijuma atbilstibu
misdienu vajadzibam un veic to iegadi. Iestade ir kvalitativa Informdcijas un komunikaciju tehnologiju
(IKT) infrastruktira un nodroSindjums, tas ir pieejams ikvienam, dodot iesp&ju pedagogiem un
izglitojamajiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot visos macibu priek§metos. Ka pamats izglitibas
iestades digitalo resursu parvaldibai ir Google vienotie makonrisinajumi.

Izglitibas iestadé ir pietickama mobilo tehnologiju pieejamiba un datu parraides tikla parklajums, lai
nodro$inatu macibu procesa daudzveidigas iesp&jas gan macibu telpas, gan arpus tam.

Lielais izglitojamo skaits un telpu noslogotiba liedz dalit klases grupas (piem&ram, datorika).
Izglitibas iestadei sadarbiba ar pasvaldibu, ir jarisina jautdgjums par papildus macibu telpu
nodro$inajumu.

Vértéjuma limenis “L abi”.

4. JOMA LABA PARVALDIBA

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Izglitibas iestades vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades strateégiskas attistibas planosanu,
ikgadejas darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu. Ir izstradats Attistibas plans 2020.-
2023.gadam, tas ir dal&ji atbilstoss argjo normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina efektivu
personala parvaldibu, ieverojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus un nodrosinot kvalitativas
macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un politikas mérku sasniegSanai. Deleggjot
pienakumus, vaditajs ir izveidojis profesionalu vadibas komandu, kas Tsteno struktur&tu parvaldibu un
ko raksturo organizéta sadarbiba, rodot risinajumus profesionalajiem izaicinajumiem, kopjot
savstarp&jas macisanas kultiiru.

Izglitibas iestades vaditajs parzina un izprot finanSu un resursu planosanas un uzraudzibas
jautajumus, jégpilni plano un racionali izmanto finans$u un materialtehniskos Iidzeklus iestades fiziskas
un macibu vides pilnveidei, regulari piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem (piemeram, vietgjie
un starptautiskie projekti, atbalsta biedriba).

Vertejuma Iimenis “Labi”.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Izglitibas iestades vaditajs parzina iestades darbibas tiesiskuma jautadjumus un nodroSina to
ieverosanu. lestade ir noteikta sisttma normativo aktu izstrad€, apspriesana un pienemsana. Vaditajs
parzina un izmanto lideribas stratégijas un taktikas izglitibas iestades parvaldiba, uznemas atbildibu,
sava darbiba ir demokratisks, lémumus pienem, uzklausot dazadus viedoklus un pamatojoties uz
objektiviem, parbauditiem faktiem un datiem.

Vaditajs ir ieviesis maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestadge, to raksturo vaditaja, vadibas
komandas un cita personala regulara atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana par profesionalas
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darbibas jautajumiem, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstina$ana un katra
iesaistita profesionalas darbibas pilnveide.

Vaditdjam ir loti labas zinaSanas un prasmes stratégiskas komunikacijas, iek$€jas un argjas
komunikacijas, krizes komunikacijas istenoSana sekmigas izglitibas iestades parvaldibas un pozitiva
izglitibas iestades t€la veidoSanai, tai skaita istenojot dazadus projektus. lestades vaditajs ir iesaistits
Marupes novada, Pierigas novadu izglitibas iestazu attistibas planosana atbilsto$i nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienests ir san€mis iesniegumu par iesp&jamiem &tikas normu un
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas noteikumu parkapumiem iestades pedagoga darbiba.
Izglitibas iestades vaditdjs ir sniedzis skaidrojumu un problémsituacija atrisinata.

Ir ieteicams vaditajam paplasinat zinasanas par pedagogijas un skolvadibas aktualitatém un
petijumiem, lai aktivak iesaistitos audzinasanas, maciSanas un maciSands jaut@jumos visas izglitibas
pakapeés.

Vértejuma limenis “Loti labi”.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Nemot vera izglitibas iestades vaditaja, arT ka Marupes novada pasvaldibas domes deputata, lomu
novada politikas veidoSana un attistiba, sadarbiba ar dibinataju un vietgjo kopienu ir regulara un
konstruktiva. Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttru iestadg, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka arT izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai.
Iestade nodro$ina pedagogu talakizglitibas un metodiska centra funkcijas, ka valsts gimnazija, sniedzot
metodisku atbalstu, sadarbojoties ar citam visparizglitojosam izglitibas iestadém, populariz&jot iestades
pieredzi pasvaldibas un valsts [imen.

Izglitibas iestades vaditdjs veicina sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, pieméram, Rigas
Stradina universitati un Latvijas Makslas akademiju (vidusskolas optimala un padzilinata kursa apguves
nodro§inasanai), Latvijas Universitati, Jazepa Vitola Latvijas miizikas akademiju un Latvijas Sporta
pedagogijas akadémiju (studentu prakses vietu nodroSinasanai).

Vaditajs rada priek$nosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas iestades padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibu, plano tam vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus. Iestade
darbojas vecaku padome ar visu klaSu vecaku parstavniecibu. Vecakiem ir iesp&ja sekot I1dzi izglitibas
iestades aktualitatém izglitibas iestades timekla vietn& un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas
izglitibas iestades aktivitates.

Ir ieteicams precizét izglitibas iestades padomes darbibu reglamentéjosu normativo aktu, lai tas biitu
atbilstoss speka esosiem arejiem normativajiem dokumentiem un redlajai situdacijai.

Ir ieteicams izglitibas iestades timekla vietné izveidot interaktivu metodisko atbalsta materialu
virtualo kratuvi labas prakses un iegiitds pieredzes popularizéSanai pasvaldibas un valsts limeni, kas
biitu art izglitibas iestades, ka metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra piedavajums citam
izglitibas iestadeéem.

Véertéjuma lIimenis “Loti labi”.

V. KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditaja vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglttojamajiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

5.2. 12 macibu stundu vérosana.

5.3. Izglitibas iestades apskate kopa ar iestades vaditaju.

5.4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas plans, ikgadgjais darba plans, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba,
skolvadibas sisteéma E—klase, audzinasanas darba prioritates trTs gadiem un to izvert&jums, Valsts
izglitibas informacijas sistéma pieejamie dati, iek$€jas kartibas noteikumi, timekla platformas
Edurio aptaujas rezultati).

5.5. Situaciju analize par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

5.6. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos izp&te.

5.7. Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéte.
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VL

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Kriterijs

Stipras puses

1.2

Izglitibas iestade mérktiecigi un sist€miski rosina un atbalsta izglitojamos
izdarit nakotnes izv€les un pienemt apzinatus lémumus par izglitibas
turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitibas programmu Tstenosanas efektivitates
un misdieniguma nodros§inasanai, noslégts sadarbibas memorands ar biedribu
Madrupes novada uznéméji par mentoringa programmas istenoSanu izglitojamo
komerczinibu prasmju attistiSanai.

1.1,22,23.

Ir izveidota sisteéma efektiva macibu un audzinasanas darba planoSanai un
istenoSanai, kas sevi ietver pedagogu sadarbibu starpdisciplinaras sadarbibas
grupas un macibu priekSmetu jomu kopas, veidojot izglitibas iestade vienotu
pieeju efektivas un kvalitativas macibu stundas organizésanai, pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novert€sanai un profesionalas pilnveides
nodro$inasanai.

4.2.

Profesionala, uz sadarbibu vérsta vadibas komanda, demokratiska un atvérta
iestades parvaldiba, vertibas balstita izglitibas iestades kultiira, kas veido vidi
inovaciju ievieSanai, nodroSina profesionali organiz&tu parmainu ievieSanas
procesu, sekme izglitibas kvalitati un veicina izglitibas iestades attistibu.

VIIL

UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI

Kriterijs

Uzdevumi

2.1.

Efektivak izmantot formativas veérté$anas metodes, palielinot un dazadojot
jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu
uzmanibu pieveérSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa,
paSregulacijas un personas dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos
paSveértéSanas un savstarp@jas vert€Sanas procesa, tadgjadi veidojot
izglitojamajiem izpratni par maciSanas strat€gijam un faktoriem, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un Joti labu maciSanos, palielinot izglitojamo
pasSmotivaciju un Iidzatbildibu par savu macisanos.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2024. gada 1.oktobrim.

4.1.

Izstradajot turpmakas attistibas planosanas dokumentu, to balstit uz spéka
esoso argjo normativo aktu prasibam, taja noradot izglitibas iestades misiju,
viziju un stratégiskos mérkus, lai mérktiecigi un sist€miski planotu darbu
aktualo prioritasu Tstenosana.

Informdciju par paveikto ieklaut pasnovértéjuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada 1.oktobrim.

Pielikuma:
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1. Kiritériju un rezultativo raditaju noveértéjums uz 7 lpp.

2. Istenotas izglitibas programmas uz 1 lpp.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja

Datums skatams laika zZimoga

Sandra Zagorska
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KRITERIJU UN REZULTATIVO RADITAJU VERTEJUMS
(Marupes Valsts gimnazijas akreditacija un izglitibas iestades
vaditdja profesionaldas darbibas vértésana)
1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates verte€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | lzcili
D) ) 3) (4) ()
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inaSanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sashiegumu
diagnostice$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analizgjot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegsanai

1.1.10. Izglitibas iestades audzinasanas X
darba prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvérteSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegtt pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

1.1.13. Izglitibas iestades un izglitibas X

programmas kvalitates mérku defin€Sana

Punktu kopsumma | 40

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti

labi
1.2. Kriterijs “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma limenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
1) ) 3) (4) (®)
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1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sashiegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma

18

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis

Labi

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma limenis

Nepietiekami

(1)

Japilnveido

(2)

Labi
(3)

Loti labi
(4)

Izcili

®)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas Tsteno$ana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

X

1.3.2. Izglitibas ~ iestades  izveidota
sisttma  ieklaujoSas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma

11
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legiitais kvalitates veértejuma Itmenis | Loti
labi
2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.
2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | lzcili
1) (2) 3) (4) (®)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
1stenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa TistenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 21
Tegitais kvalitates vérté&juma limenis | Labi
2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi Loti Izcili
@) ) (3) | labi(4) | (5
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti
labi
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Nepietiekami

)

Japilnveido

(2)

Labi
(3)

Loti labi
(4)

Izcili

®)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas TIstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

X

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas merkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato
padzilinato kursu skaits un to Tstenosanas
kvalitate

2.3.12. Izglitibas  iestades  T1stenotas
izglitibas programmas efektivitate un
kvalitate

Punktu kopsumma

28

legiitais kvalitates vert€§juma [imenis

Labi

3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates verté§juma limenis

Nepietiekami

1)

Japilnveido

2)

Labi
3)

Loti labi
(4)

Izcili

(5)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu

X

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma ieteckme uz iespgam
nodroS§inat augstu izglitibas kvalitati

16



3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 15
legttais kvalitates veért€juma [imenis | Loti
labi
3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates veért€juma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | lzcili
1) ) ©) (4) (®)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
noveérsana
3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noverSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates veértg§juma Itmenis | Loti
labi
3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | lzcili
1) ) @) (4) (5)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas 1steno$anai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1stenos$anai
3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 17
Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

17




Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma ITmenis

Nepietiekami

)

Japilnveido

(2)

Labi
(3)

Loti labi
(4)

Izcili

®)

4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate

X

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1istenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma

21

legiitais kvalitates vert€juma [imenis

Labi

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Nepietiekami

D)

Japilnveido

2)

Labi
3)

Loti labi
(4)

Izcili

(®)

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

X

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme piepemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja
gtiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma

26
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legiitais kvalitates veértejuma Itmenis | Loti
labi
4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates veért€§juma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | lzcili
D) 2) 3) (4) (®)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet&jo kopienu
un/vai nozares organizacijam
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestade
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade
4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu
4.3.7. Izglitibas  iestades sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem
Punktu kopsumma | 26
legttais kvalitates veértg§juma [imenis | Loti
labi
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ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
(Marupes Valsts gimnazijas akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas vértésana)

Nr.p.k.

Izglitibas
programmas kods

Izglitibas
programmas
nosaukums

LicencéSanas
ID

LicenceSanas
datums

11011111

pamatizglitibas 1.
posma (1.-6.klase)
programma

V_6286

18.08.2022

23011111

pamatizglitibas 2.
posma (7.-9.klase)
programma

V_6285

18.08.2022

31016011

vispareja videjas
izglitibas
programma

\V_4068

21.09.2020
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