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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no C . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mic.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 \V_1628 12.08.2019 1001 998
programma
Pamatizglitibas 23013111 V 1629 12.08.2019 88 88
2.posma (7.-9.klase)
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
Pamatizglitibas 21012111 V_1630 12.08.2019 52 52
humanitara un
sociala virziena
programma
Vispargjas vidgjas (31011011 V_1631 12.08.2019 216 210
izglitibas
visparizglitojosa
\irziena programma
Vispargjas vidgjas (31013011 V_1632 12.08.2019 54 54
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba U.C.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 96 katru gadu pieaug pedagogu
noslédzot 2020./2021.mac.g. skaits sakara ar skolénu
(31.08.2021.) skaita pieaugumu.




2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3 vakantajas stundas ir ieliktas
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. audzinaSanas stundas, ka ari
matematikas un krievu
valoda stundas, kuras ir
nepartraukti aizvietotas, tacu
tas nav iesp&jams tarificét
skolotaju parslodzes del.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7
personals izglitibas iestad€, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3.2021./2022. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniedzamie rezultati.

Joma “Kvalitativas macibas”

Prioritate: Macibu stundas kvalitates uzlaboSana, pakapeniska pareja uz personalizétu macibu
procesu

Planotie sasniedzamie rezultati:

1. Skolotaji apgtst prasmi veidot vai atlasit uzdevumus, kas veicina skolénu patstavigu iesaistiSanos
Iidz 60% stundu;

2. Skolotaji apgiist prasmi sasniedzama rezultata formulesana iesaistit skolénus Iidz 60% stundu;

3. VerteéSanas procesa pedagogi ieklauj izglitojamo zinasanu progresa veértéSanu Iidz 20% no
izglitojamajiem,;

4. Sniegt atgriezenisko saiti un iesaistit izglitojamos vertet sevi pasregulacijas dimensija lidz 50% no
izglitojamajiem.

Joma “Ieklaujosa vide”

Prioritate: Atbalsta un resursu nodrosSinasana produktivam, ieklaujoSam un droSam macibu un
audzinasanas darbam

Planotie sasniedzamie rezultati:

1.”Celvedis audzinot pusaudzi” — grupu nodarbibas vecakiem, kuriem ir skoléni vecuma no 10 Iidz
16 gadiem. Grupa Iidz 15 dalibnieki, 10 nodarbibas, 1x nedéla. Macibu gada laika ir iesp€ja organizét
divus $adus grupu nodarbibu ciklus. Vada psihologe/ psihoterapeite G. Lodzina.

2. Pedagogs - karjeras konsultants sadarbojas ar 1.,4.,7.,10.klasu, 2.,5.,8.,11. klasu pedagogiem
priekSmetu jomu ietvaros, identific€jot karjeras vadibas prasmes jaunaja kompetenc€s balstita satura.
3. Organizét psihologiska atbalsta grupas pedagogiem, pieaicinot specialistus. 50% pedagogu sanem
nepiecieSamo atbalstu.

4. Skolénu Iideribas prasmju stiprinaSana - programmas «Lideris mani» ideju iedzivinasana visas
klases.

5. Skolénu pasparvaldes iesaiste veseliga dzivesveida popularizé$sana — video formats. Ir izveidoti 5
videomateriali, kurus var izmantot macibu procesa dazadam skolénu grupam.

Joma “Laba parvaldiba”
Prioritate: Resursu nodro§inasana macibu, atbalsta un citu sisttmu izveide produktivam macibu
darbam




Planotie sasniedzamie rezultati:

1.Skolas darba organiz€Sana, lai ir iesp&jams realiz€t jauna satura modularo pieeju. Iesp&ju robezas
veidot pedagogu slodzi ar meérki, ka pedagogs strada noteikta klasu grupa.

2. Uzsakto starptautisko projektu ERASMUS + realiz€Sana. Jaunu starptautisku sadarbibas projektu
apzinasana.

3.Modulari organiz&t macibas padzilinataja kursa biologija, izmantojot LU/RTU laboratoriju iespgjas,
Realizét specializéto kursu Uznémgjdarbibas vadiba, sadarbojoties ar Turibas macibspekiem.

Joma “Atbilstiba mérkim”

Prioritate: Istenot kvantitativos raditdjus macibu sasniegumos atbilsto$i jauna macibu satura
prasibam un skolas meérkim

Planotie sasniedzamie rezultati:

1.Sasniegt vid€jo macibu sasniegumu Iimeni valsts parbaudes darbos 12.klase 67%, 9.klase par 5 %
augstak ka iepriek$gja gada visos macibu priekSmetos.

2.Uzsakt mérktiecigu caurviju TstenoSanu 2.,5.,8.,11.klase, balstoties uz klases programmas
istenoSanas konceptu.

3. Papildinat absolventu datu bazes saistiba ar konkrétam profesijam un jomam. lesaistiti absolventus
karjeras pasakumos — Karjeras nedéla, “€noSana”, lekciju un meistarklaSu vadiSana, iepazistinot
skolénus ar sava profesija nepiecieSamajam prasmém, zinasanam un izglitibu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — veidot uz tradicijam balstitu, atbildigu, radoSu macibu procesu
cienpilna sadarbibas vide, verstu uz izcilu rezultatu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skoléns * paSvaditi macas, izv€las piemerotako
maciSanas stratégiju un maksimali izmanto savu potencialu. (*sakumskola - ar skolotaja
palidzibu, pamatskola - konsult&joties ar skolotaju, vidusskola - patstavigi).

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, radoSums, tradicijas.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Prioritate: Macibu stundas kvalitates uzlaboSana pakapeniska pareja uz personaliz€tu macibu
procesu

Planotie rezultati:

1. Izveidot un apstiprinat unikalus specializétos kursus, kas praktiski padzilina vispargjas vidéjas
programmas piedavajumus;

2. Skolotaji veido vai atlasa uzdevumus, kas veicina skolénu patstavigu iesaistiSanos lidz 30% stundu;
3. Skolotaji sasniedzama rezultata formuléSana iesaista skolénus lidz 30% stundu;

4. Vertésanas procesa pedagogi nodefing sasniedzamos rezultatus, ko var izmérit progresa.

5. Sniegt atgriezenisko saiti un iesaistit izglitojamos veértét sevi pasregulacijas dimensija lidz 20% no
izglitojamajiem

Sasniegtais: vidusskoléniem ir iesp&ja izveleties unikalus specializétus kursus, ko izstradaja ari pasu
gimnazijas pedagogi. Stundu verojumi liecina, ka lielaka dala macibu stundu uzdevumi ir atlasiti ar
meérki veicinat skolénu domasanu un patstavigu iesaistiSanos. Realiz€jot attalinato macibu procesu
pedagogi 1pasi pievérsa uzmanibu uzdevumu atlasei un macibu materialu veidosanai, lai skoléni
veiksmigi varétu apgiit macibu saturu attalinati. Pedagogiem sadarbojoties, tika izveidots metodiskais
materials par attalinata macibu procesa istenoSanas priekSnosacijumiem, t.s. attalinatas macibu



stundas metodologiju, macibu materialu un macibu uzdevumu izveidi, ka arT skolénu slodzes
sabalansésanu.

Macibu stundu vérosana, ka arT pedagogu pasnoveért&jumi liecina, ka skolotaji arvien vairak iebiivé
macibu stundu formativaja vertésana, iesaistot skolénus SR formuléSana, sniedzot uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti, biezak tom&r uzdevumu un procesa dimensija.

Prioritate: Atbalsta un resursu nodrosinasana produktivam, ieklaujoSam un droSam macibu un
audzinasanas darbam

Planotie rezultati:

1. Psihologisks atbalsts skolotajiem, skoléniem un vecakiem parmainu pienems$ana - attalinato
macibu laika organizet atbalsta grupas, grupa lidz 15 cilvékiem. TikSanas klatien€ vai attalinati. Vada
psihologe/ psihoterapeite G. Lodzina sadarbiba ar citiem atbalsta specialistiem,;

2. Apzinat iesp&ju nodrosSinat pedagogiem iesp&ju mazinat stresu un profesionalo izdegSanu —
nodarbibas vai supervizijas;

3. Pedagogs - karjeras konsultants sadarbojas ar 1.,4.,7.,10.klasu pedagogiem prickSmetu jomu
ietvaros, identific€jot karjeras vadibas prasmes jaunaja kompetences balstita satura;

4. Skolénu Iideribas prasmju stiprinasana un aprobacija - programmas «Lideris man1» piecas klases.
5. Skolénu paSparvaldes iesaiste macibu procesa uzlabosana, populariz€jot APU noteikumus skola
stunda.

Sasniegtais: Pirms uzsakt jaunu macibu gadu skolas atbalsta personals (psihologi) izstradaja un
novadija visiem pedagogiem 2 nodarbibas par adaptacijas panémieniem darbam ar skoléniem,
uzsakot darbu klatiené péc attalinatajam macibam. Tas deva iesp&ju profesionali sagatavoties un
novadit skoléniem adaptacijas periodu péc ilgstoSam attalinatam macibam un veiksmigi ieklauties
klatienes macibu procesa.

Ir uzsakta programmas “Lideris manT” ievieSana, parsvara klases, kuras strada pedagogi - ievieSanas
komandas dalibnieki, tacu ari atseviski citi pedagogi izm&gina programmas materialus un censas
iedzivinat “Lideris mant’ idejas ikdienas macibu procesa. Ar macibu priekSmetu skolotajiem
sadarbojas arf pedagogs - karjeras konsultants, lai veidotu karjeras izglitibas sisteému skola.

Prioritate: Resursu nodroSinaSana macibu, atbalsta un citu sist€ému izveide produktivam macibu
darbam

Planotie rezultati:

1.2020./2021.macibu gada uzsakt vismaz 2 ilgtermina starptautiskas sadarbibas projektus, kas
papildina macibu un audzinasanas saturu;

2. Veidot sadarbibu ar augstskolam STEM jomas. Izzinat iesp&jas, planot budzetu un slégt ligumus
(LU/RTU - fizikas, biologijas, kimijas joma, Turiba — uznémgjdarbibas joma)

Sasniegtais: Iruzsakti, pagaidam attalinati, 2 starptautiskie Erasmus+ projekti, ka ari turpinas virtuala
sadarbiba ar Infiesto pamatskolu (Spanija). Ir uzsakta sadarbibas liguma noslég$anas procediira ar
Latvijas Universitati ar mérki izmantot LU resursus padzilinato macibu priekSmetu apguves laika.
Uznémgjspeju attistiSanas joma skoléni ir iesaistiti jaunieSu ekonomiskas izglitibas organizacijas
Junior Achievement Latvija projektos - veido skolénu macibu uznémumus (SMU) un piedalas Lideru
programma. SMU projekta  notiek cieSa sadarbiba ar biedribu “Marupes uznéméji”, ar kuru ir
noslégts sadarbibas memorands par atbalstu un mentoringu uznémeéjdarbibas izglitiba. Sadarbibas
ietvaros biedribas parstavji konsulte SMU dalibniekus un nosléguma posma izverté to darbibu
konkursa, kura ka ztirijas parstavis darbojas ar1 pasvaldibas uznémeéjdarbibas koordinators.



Prioritate: Istenot kvantitativos raditajus macibu sasniegumos atbilsto$i jauna macibu satura
prasibam un skolas mérkim

Planotie rezultati:

1. Sasniegt vidéjo macibu sasniegumu Iimeni valsts parbaudes darbos 12.klasé 65%, 9.klas€ par 10%
augstak ka ieprieksgja gada visos macibu priekSmetos, 3.un 6.klasé par 5% augstak ka ieprieksgja
macibu gada.

2. Uzsakt merktiecigu caurviju istenoSanu 1.,4.,7.,10.klas€, balstoties uz klases programmas
istenoSanas konceptu;

3. Apkopot un analizet informaciju par absolventu talakajam izglitibas vai profesionala darba gaitam,
izveidota datu baze.

Sasniegtais: Analiz&jot valsts parbaudes darbu rezultatus, ir konstatéts, ka ieplanotais mérkis ir
sasniegts visos vecumposmos, neskatoties uz ilgstosu attalinato macibu procesu. Izvert€jot jauna
macibu satura apguves uzsakSanas rezultatus, pedagogi konstatgja, ka caurvijas macibu procesa tika
istenota dazadas macibu stundas, tomér ir nepiecieSams veidot sist€mu, lai caurviju apguve notiek

mérktiecigi, sist€miski un atbilsto§i vecumposmu Ipatnibam un macibu priekSmeta specifikai.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota profesionala un motivéta
administracijas komanda, kura, sadarbiba ar
darbinieku kolekttvu, koording un veic
izglitibas iestades attistibas planoSanu.

Izveidot datos balstitu sisteému iestades
paSvértéSanai un attistibas planosanai, nosakot
kvalitativos un kvantitativos indikatorus.

Stabils pedagogu kolektivs ar kadru mainibu
objektivu iemeslu del. Aktiva jauno
pedagogu piesaiste. Darba procesa regulari
tiek kontroléta virziba uz izvirzito merki.

Pilnveidot pienakumu sadali starp
administracijas parstavjiem.

Izveidota vadibas komanda izprot un
nodroSina kvalitativas macibas un ieklaujoSo
vidi.

Izveidot monitoringa sist€ému, kura palidz
uzturét kvalitativas macibas un ieklaujoSo vidi
un izvertet iesp&jamos riskus.

Vaditajs izverte prioritates, sp&j pamatot un
piesaistit finansu Iidzeklus macibu procesa
nodrosinasanai un skolai svarigu jomu
attistiSanai.

PaplaSinat iesaistito personu loku finansSu
piesaistei, aicinat un atbalstit iniciativas.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks@jo normativo dokumentu izvertésana,
pilnveidosana un izstrade iesaistits
pedagogiskais kolektivs.

Iesaistit skolénus iek$€jo normativo dokumentu
izstrade, organiz&jot sarunas pa klaSu grupam

Lémumu pienemsanas procesa
nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistitas
dazadas mérkgrupas.

Paplasinat Skolas padomes lomu lémumu
pienemsanas procesa

Komunikacija ir korekta un mérktieciga.
Labi risina konfliktsituacijas, sp&j uzklausit
iesaistitas puses un rast kompromisu.

Pilnveidot informacijas aprites sistému, uzsverot
ar1 informacijas sanémgéja atbildibu.

Vaditajs ievéro &tikas normas, ar personigo
pieméru demonstré vardu saskanu ar darbiem.
Cienpilni pauz arT nepopularus viedoklus,
argument€ti pamatojot tos.

Vaditajs iesaistas novada, Pierigas novadu
izglitibas iestazu attistibas planoSana
atbilstosi nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Regulari papildinat zinasanas par aktualitatém
izglitibas politika.

Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Papildinat zinasanas par aktualajiem petijjumiem
pedagogija.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs aktivi un regulari iesaistas sadarbiba
ar pasvaldibu - informé par skolas mérkiem
un prioritatém, vajadzibam.

NepiecieSams, sadarbojoties ar dibinataju,
izvertet un izstradat skolas strat€égiskos merkus,
nodefingjot kvalitativos un kvantitativos
sasniedzamos rezultatus.

Vaditajs ir pasvaldibas deputats. Sadarbiba ar
pasvaldibu tiek realizeti projekti kultiras un
sporta jomas, kur ir iesaistita vietgja kopiena.
Pierigas novadu izglitibas parvaldes
izglitibas iestazu direktoru konsultativas
padomes vaditajs, kurs iesaistas izglitibas
politikas veidosana Pieriga.




Skola, atbilstosi nepiecieSamibai tiek
organizg&tas profesionalas pilnveides
nodarbibas izzinas un inovativas metodikas
pilnveidei.

Tiek organizéta pedagogu savstarpgja
sadarbiba un komanddarba sistéma, ieklaujot
to skolotaju slodze. Skola darbojas ka
metodiskais centrs ar1 citam izglitibas
iestadem. Pedagogu pieredzes regulara
nodosana pasvaldibas un valsts [iment.

Ir izveidota skolas Vecaku padome ar visu
klasu vecaku parstavniecibu.
NepiecieSamibas gadijuma sniegts
individualizéts atbalsts.

Attistit abpus€jo komunikaciju un sadarbibu par
pozitiviem sasniegumiem.

Veicinat Skolas padomes un skolénu
paSparvaldes iniciativu ierosinajumu izstrade un
iesaist€ skolas darbibas planosana.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

25% pedagogu ir vairakas kvalifikacijas, kas
dod iespg&ju stradat uz pilnu slodzi viena
izglitibas iestade, ka ar1 lauj Tstenot macibu
programmas konsolid€jot pedagogu skaitu.

Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota
atbilstosi skolas mérkiem un prioritatém,
izvertgjot individualas pedagogu
profesionalas prasmes un attistibas
vajadzibas.

Ir ieviesta profesionalas kvalitates
novértéSanas sistéma ar uz izaugsmi verstam
prasibam atbilstoSi nozares attistibas
tendencém.

Piesaistit papildus macibu priekSmetu
pedagogus, lai optimizetu atsevisku pedagogu
noslodzi.

Pedagogi prot kvalitativi reflektét par savu
pedagogisko darbu.

Pilnveidot pedagogu analitiskas prasmes
pasnoverteéjuma veiksana.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Projekta
mérkis: Nodro$inat Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu
pieejas attisttbu un ievieSanu vispargjas izglitibas iestadés, tadejadi uzlabojot izglitojamo
kompetences un macibu sasniegumus.

Projekta rezultata pamatskoleéniem tika dota iesp&ja sanemt individualas konsultacijas matematika un
latvieSu valoda gan savu talantu attistiSanai, gan dazadu maciSanas griitibu parvaréSanai. Projekta
ietvaros sakumskolas klases tika nodroSinatas ar pedagoga paligu, kur§ strada kopa ar klases
audzinataju un sniedz atbalstu skoléniem ar maciSanas un uzvedibas traucgjumiem. Ka art projekta
ietvaros skoléniem bija iesp&ja stradat programméeSanas pulcina, sanemt atbalstu savu talantu
attistiSanai, stradajot individuali ar skolotaju, gatavojoties olimpiadém un konkursiem.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades”. Projekta ietvaros skola strada karjeras konsultants, kas ikdiena nodrosina karjeras
vadibas prasmju apguvi skola gan atseviskas nodarbibas, gan sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem,
piedavajot integrét karjeras t€émas macibu satura, veidojot skolénu izpratni un informé&tibu par talakas
izglitibas celiem un izv€lem, motiv€jot profesijas un nodarbinatibas izvélei atbilstosi savam
interesém, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam. Daudz nodarbibas tiek
runats un praktiski stradats tieSi ar jaunieSu izvélém, sp&jam un interes€ém, sevis izzinasanu, lai
palidzetu atrast sevi interes€joSas jomas, kuras pilnvertigi attistities un realiz€ties ka personibai.
Rezultata skoléni ir motiveti studijam izvel&tajas augstskolas, veiksmigi macas un ieiet darba tirgi.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.9.2.4.2/16/1/032 “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Marupes novada” ietvaros skola tiek nodroSinatas veselibu veicinoSas nodarbibas
pamatskolas posma skoléniem, peldéSanas nodarbibas sakumskolas skoléniem, kas papildina
audzinaSanas prioritasu istenoSanu.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu
projekts Nr. 2020-1-PL01-KA229-081731_3 “Let's Change the World with Renewable Energy”. Projekta
piedalas izglitibas iestades no 6 valstim: Latvijas, Polijas, Turcijas, Belgijas, Slovénijas, Makedonijas.. Projekta
ietvaros ir paredz&tas aktivitates, kas palidzes jaunieSiem iegiit padzilinatas zinasanas par dazadiem energijas
avotiem, ka tie tiek izmantoti. Jauniesi veic eksperimentus, izmantojot STEAM un projektos balstitas macibas.
Tiek nodro$inats konteksts kritiskai un rado$ai domasanai - skoléni péta, analizé un sadarbojoties rada
taustamus rezultatus.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu
projekts Nr. 2020-1-FR01-KA229-079873 4 “To be or nor to be addicted? That is the question! Am I?
Fighting Addictions is fighting school drop out.” Projekta piedalas izglitibas iestades no 6 valstim: Latvijas,
Francijas, Rumanijas, Turcijas, Austrijas, Portugales. Projekta ietvaros tiek istenotas labas prakses un
pieredzes, lai veicinatu dazadu valstu jaunieSu veiksmigu komunikaciju, piedaloties aktivitatés par dazada
veida atkaribam, to izplatibu, profilakses un prevencijas pasakumiem atkaribu mazinasana un
noveérsana.



Skola realizé kulturizglitibas progtrammu “Latvijas skolas soma”, kuras mérkis ir dot iesp&ju
skoléniem iepazit Latviju makslas un kultiiras noris€s, sasaistot tas ar macibu un audzinaSanas darbu.
2020./2021.macibu gada katrs skoléns piedalijas programmas noris€s gan klatienes, gan attalinato
macibu laika. Nodarbibu saturs tika starpdisciplinari saistits ar macibu saturu, lai attistitu kultiiras
izpratnes un izpausmes kompetences, paaugstinatu izglitibas kvalitati, stiprinot skolénu pilsoniskuma
un valstiskas piederibas apzinu.

Jau otro macibu gadu skola iesaistas starptautiskaja programma MOT - 7.-9. klasu skolénu
dzivotprasmes apguvei ar mérki veidot stipru jaunatni, noverstu bulingu, vardarbibu, alkohola un
narkotiku lietoSanu, socialo atstumtibu un no tas izrietosas garigas veselibas problémas. Nodarbibas
klatieng notika 7. un 8. klasu skoléniem 2020.gada septembrT - oktobr1. Attalinato macibu laika MOT
treneri uztur&ja attiecibas ar klasém, motiv§jot macibam, veicinot dzivesprieku un veseligo
dzivesveidu, attistot planoSanas un pasvadibas prasmes. Programma MOT ir skolas audzinasanas
sistémas sastavdala, kas veicina jaunieSu dzives kvalitasu izpratni un palidz veidot cienpilnas un
jégpilnas attiecibas pusaudzu vecuma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai) ir noslégti sadarbibas ligumi ar virkni uzn€mumiem un
institiicijam kvalitativa un miisdieniga macibu procesa nodroSinaSanai:
5.1.1. biznesa izglitibas biedriba “Junior Achievement Latvija,”;
5.1.2. sadarbibas memorands ar biedribu “Marupes uznémeji” ;
5.1.3. SIA “Uzdevumi.lv” Prof pieslégums digitalajiem materialiem;
5.1.4. SIA “Apgads Zvaigzne ABC” digitalie macibu materiali;
5.1.5. SIA “Lielvards” digitalie macibu materiali;
5.1.6. SIA “Tilde” par interneta resursu letonika.lv izmantoSanu;
5.1.7. ligums ar VISC par platformas skolo.lv izmantoSanu;
5.1.8. ligums ar “ZOOM Video Communications” par video platformas izmantoSanu
attalinatajam macibu procesam un darbam;
5.1.9. muzizglitibas un kultiiras institiita VITAE programma “Lideris man1”;
5.1.10. sadarbibas memorands par skolénu pieredzes apmainu spanu valodas pilnveidei ar
Instituto de Educacion Secundaria Infiesto, Spanija.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
1. Teviest visas klas€s programmu “Lideris mani”.
2. Veicinat skolénu izpratni par veselibas (tai skaita higi€nas) un drosibas jautajumiem, sekojot

savai un Iidzcilveku fiziskajai un garigajai veselibai.

3. Veidot pozitivas, uz izaugsmi verstas, cienpilnas attiecibas.

6.2.Klases un macibu stundas, skolas pasakumi tika organizeti, lai veicinatu skolénu izpratni par
liderisma paradigmam, veselibas un drosibas aspektiem, pozitivas komunikacijas, sadarbibas un
cienpilno attiecibu veidoSanos.
Atbalsta personals isteno konsultacijas un nodarbibas skoleniem, skolotajiem un vecakiem par
macibu, garigas un fiziskas veselibas jautajumiem, mobingu, miega kvalitati un dienas reZima
nozimigumu, stresu, emociju apzinaSanu un pasregulaciju, atkaribu profilaksi u.c; Skolénu
pasparvalde un intereSu izglitibas dalibnieki aktivi iesaistijas tematiskajos pasakumos (ar1



attalinati), veicinot personiskas lideribas prasmju attistibu; veselibas stiprinaSanu un veseliga
dzivesveida popularizésanu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skolas SMU ir piedalijusies Junior Achievement Latvija Vislatvijas SMU Ziemassvétku un Pavasara
gadatirgos, kuros tika izvirziti “Videi draudzigs” un “Labaka pardoSanas komanda” nominacijam,
ieguva ar1 zurijas simpatiju balvas no Latvijas Bankas un Latvija radits. SMU “Athene” tika izvirzits
ka viens no 20 labakajiem macibu uznémumiem Valstt un piedalijas Valsts m&roga SMU finala
“Jauno uznéméju dienas 20217, kura uznémuma vaditajs ieguva specialbalvu - iesp&ju piedalities
Lideribas nometné.

Junior Achievement Latvija “Lideru programmu” absolv&ja Kriss Gérmanis no 12.b klases - septinu
gadu laika, kopS programmas pastavéSanas, sivo konkurenci atlases intervijas ir izturgjusi un
absolvé&jusi jau tris skolas skoleni.

Marupes Valsts gimnazija pilda metodiska centra funkcijas ne tikai Valsts gimnazijas statusa ietvaros,
bet plasaka méroga, atbilstosi izglitibas aktualitatém pedagogi piedava kursus un pieredzes apmainu
citu skolu pedagogiem visa Latvija sadarbiba ar dazadiem macibu centriem un izglitibas
organizacijam.

Skola ir izveidota pedagogu sadarbibas sisteéma, kas lauj pedagogiem, atbilstosi skolas prioritatém un
mérkiem katru dienu veidot sadarbibas un interesSu grupas ar mérki uzlabot macibu kvalitati, dalities
ar profesionalo pieredzi, analiz&t savu profesionalo pieredzi, kopigi planot macibu un audzinasanas
saturu dazadas klas€s un posmos un to izvertét, lai veiktu nepiecieSamos uzlabojumus. Ka rezultata
skolas macibu sist€éma ir sistémiska, merktieciga un tai pat laika elastiga , reag€jot uz mainigo
izglitibas sist€mas situaciju. To apliecina planotie valsts parbaudes darbu rezultati, neskatoties uz
ilgstosajam attalinatajam macibam.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tris gadu laika.

Analizgjot valsts parbaudes darbus 2020./2021. macibu gada ir konstatéts, ka statistiski ir sasniegts
ieplanotais rezultats, obligato centralizéto eksamenu vidgjais procentualais kopverte§jums ir 65,54%.
2019./2020. m.g. Sis rezultats bija 58,2%, 2018./2019. m.g. - 64%. Katru macibu gadu pedagogi
analizé VPD rezultatus, izdara secindjumus par macibu procesa stipram pusém un plano turpmako
darbu, formulgjot prioritaras prasmes. Pie $im prioritatéem pedagogi macibu gada laika strada ari
sadarbibas grupas, veidojot kompleksos uzdevumus, planojot macibu procesu, lai skoléniem biitu
iesp€ja trenéties pielietot ieglitas zinaSanas nestandarta situacijas.

Nemot vera, ka absolventu klasu sastavs ik gadu mainas, skola analizé arT katra skoléna macibu
sasniegumu dinamiku 3 gadu garuma, lai secinatu, vai sasniegtais rezultats likumsakarigs un atbilstoss
skoléna progresam un iegulditajam darbam.

Lielu lomu spélé ar1 skoleénu kvalitativais sastavs - vidusskolas posmam 3. gadu notiek izglitojamo
atlase ar iestajparbaudijumu uz 10. klasi, 11dz ar to ir arT novérojams CE kopprocenta piecaugums. 9.



klasu absolventi ir skoléni, kas uznemti Marupes Valsts gimnazija pec teritoriala principa, dodot
iesp&ju ieghit pamatizglitibu valsts gimnazija ikkatram skolénam, kur§ ir uzsacis macibas skola
jaunakajas klas€s. Tacu visi pamatskolas skoléni veiksmigi nokarto valsts parbaudes darbus un iegiist
pamatizglitibu. Pedagogi regulari izverte skolénam nepiecieSamo atbalstu macibu satura apguve,
veido produktivo darbu, kas palidz katram skolénam sasniegt rezultatu, atbilsto$i vinu sp&jam un
vajadzibam.



