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Visparigs skolas raksturojums

Skolas dibinatajs: Marupes novada pasvaldiba

Juridiska adrese: Kantora iela 97, Marupe, Marupes novads, LV - 2167
Skolas tips: Valsts gimnazija

Izglitibas programmu apguve izmantota valoda: latviesu

Direktors: Janis Lagzdkalns

Izglitojamo skaits uz 2020.gada 1.septembri: 1410

Skolas vizija

Uz tradicijam balstits, atbildigs un rado$s macibu process cienpilna sadarbibas vidg,
versts uz izcilu rezultatu.

Macibu darba prioritates 2019./2020. m.g. un sasnhiegtais

1. Pedagogu sadarbiba sagatavoties jauna macibu satura ievieSanai 2020. gada septembri
1.,4.,7.,10.klasgs, stradajot ar jauno macibu standartu, veidojot 10. klasu piedavajumu.
2. Radit macibu vidi, kur skoléni macas planot, uzraudzit un noveértét savu darbu,
izmantojot efektivakas maciSanas stratégijas.
3. Veidot macibu un audzinasanas (ietverot skolas vertibas — ciena, atbildiba, radoSums un
tradicijas) kopveselumu katra stunda.
So prioritagu TstenoSanas rezultata 2020.gada augusta pedagogi vargja sakt planot un ar
septembri sakt realizé€t konkrétu macibu priekSmetu maciSanu atseviSki un sadarbojoties
multidisciplinari un starpdisciplinari 1., 4., 7. un 10. klasgs. Istenojot paSvaditu macisanos,
skoléni atbildigak veic darbu macibu stunda, izzina savas stipras un vajas puses maciSanas
procesa, veido likumsakaribas starp atdevi macibu procesa un rezultatu, pielieto sev zinamas
maciSanas strat€gijas un gust pieredzi no klasesbiedriem, paplasinot maciSanas stratégiju
instrumentariju. Pedagogi parliecinatak saskata audzinaSanas nozimi katra macibu stunda un

klasvadibas ietekmi uz procesu un rezultatu.

Audzinasanas darba prioritates 2019./2020.m.g. un sasnhieqgtais

1. lIzkopt saskarsmes un sadarbibas prasmes ar vienaudziem, dazadu paaudzu cilvékiem,

akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttru.



2. Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam,

sasniegumiem pasattistiba un karjeras izaugsme.

3. Sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates veidoSanos un patriotisma
nostiprinasanos, skolas un novada sabiedriskas un kulturas dzives veidoSana, uzturét

skolas vértibas ikdiena.

Sasniegtais

1. Skola tika ieviesta APU sistéma, kas palidz skoléniem un skolotajiem veidot pozitivu
komunikaciju un konstruktivu sadarbibu. Klasu audzinataji klases stundas, audzinataju
1itos un pasakumos akcentgja skolénu uzmanibu kultiiru atskiribam, tolerancei, cienai un
atbalstam kolektiva. Konfliktu un domstarpibu risinasana un profilaksg iesaistijas skolas
atbalsta personals: psihologi un socialais pedagogs, vadot nodarbibas ar klasu
audzinatajiem, skoléniem un klasém. Skoléni piedalijas pasakumos, kas stiprina
attiecibas starp paaudzém (svétku koncerti vecakiem, Lapu gajieni, atceres dienu
pasakumi, gimenu sporta dienas, labdaribas akcijas, veco lauzu apciemosana pansionata
u.c.).

2. Klases stundas skoléni macas par pienakumiem un tiesibam, verté savu izaugsmi, spgjas,
talantus. So jautajumu akcenté ari macibu procesa. Skoléni macas organizét savu darbu,
veidojot klases un individualos kalendarus.

3. Skola tika svinéti visi valstiski svétki (ar attalinato macibu laika — tieSsaistes klases
stundas). Skoléni piedalijas skolas svinigajos pasakumos, lapu gajienos, atceres brizos,
devas macibu ekskursijas uz valstij nozimigiem kultiiras un vestures objektiem (tai skaita
ar iniciativas “Latvijas skolas soma” atbalstu). Skolas veértibas tika izkoptas pasakumu
saturd (tradicijas, radoSums), saskarsmé (ciena, atbildiba), macibu darba un interesu

izglitiba (radoSums, atbildiba).
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Istenojamas izglitibas programmas (2020./2021.m.g.)

Programmas nosaukums Kods Licence Skolénu
Datums Nr. skaits

Pamatizglitibas 21011111 2016. gada | V-8603 1001

programma 15. junijs

Pamatizglitibas 21012111 2014. gada | V-7181 52

humanitara un sociala 16. aprilis

virziena programma

Pamatizglitibas otra 23013111 2016. gada | V-8604 88

posma (7.- 9.klase) 15. junijs

matematikas,

dabaszinibu un tehnikas

virziena programma

Vispargjas vidgjas 31011011 2010. gada | V-2482 133

izglitibas 12. julijs

visparizglitojosa virziena

programma

Vispargjas vidgjas 31013011 2015. gada | V-7883 54

izglitibas matematikas, 13. aprilis

dabaszinibu un tehnikas

virziena programma

Vispargjas videjas 31016011 2020.gada | V-4068 83

izglitibas programma 21.septembris

Pedagogu nodro$inajums

2020./2021. macibu gada Marupes Valsts gimnazija nodro$inata ar visiem nepiecie$amajiem

pedagogiem macibu programmu realizacijai. Tomér daudzi esoSie pedagogi strada ar lielu slodzi.

Marupes Valsts gimnazija skoléniem un pedagogiem pieejams atbalsta personals — 3 psihologi,
2 logopédi, 1 karjeras konsultants, 1 socialais pedagogs, 1 medmasa. Atbalsta personala komanda
strada ar pilnu darba slodzi.

Atbalsta personals strada sadarbojoties sava starpa, ar pedagogiem, skoléniem, un vecakiem péc

izstradatas sisteémas, kas zinama visam iesaistitajam pusém.

Daliba projektos

Kops 2016. gada Marupes Valsts gimnazija piedalas ka aprobacijas skola projekta “Skola 2030

Daliba projekta skola ieviesa parmainas mérku izvirziSana, pedagogu sadarbiba un macibu

stundas uzlabosana, kas turpinas.



Marupes Valsts gimnazijai ir sadarbiba ar Infiesto pilsétas pamatskolu Spanija. Sadarbibas laika
skoléni iegist starptautisku pieredzi, valodas lietojumu — anglu un spanu. Spanu valodu
iesp&jams lietot autentiska vide, papildinot skola realiz€to humanitara un sociala virziena

programmas saturu.

Marupes Valsts gimnazijas galvenie sasniegumi 2019./2020.macibu gada

1. Marupes vidusskolai ar 2019.gada 1. septembri tika pieskirts Valsts gimnazijas statuss.

2. Marupes Valsts gimnazija piecaug to 12. klasu skolénu skaits, kas izvélas kartot CE
eksaktajos priek§metos — fizika, kimija un biologija. Saja macibu gada tie bija 25 skoleni
jeb 35% no visiem 12. klasu skoléniem.

3. Skola ir nodrosinata ar resursiem (laiks un samaksa) pedagogu sadarbibas un maciSanas

sistéma.
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SASNIEGUMU IZVERTEJUMS SKOLAS DARBIBAS PAMATJOMAS

1. Macibu saturs

Kriterijs “Macibu saturs” misu izglitibas iestade tiek realizets atbilstosi veért€jumam “labi”. To
pamato $ada informacija:

e Marupes Valsts gimnazija ir daudzveidigs un kvalitativs piedavajums vispargjas
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas programmas, kas ir noveértéts un pieprasits no
skolénu puses;

e izglitibas iestadé, sakot ar 7. Klasi, skoléniem ir iesp&jams izvéléties vienu no 3
programmas padzilinajumiem, kur katrs ir ar savu maciSanas konceptu;

e izglitibas iestadé notick pedagogu sadarbiba macibu satura planosana.

Kriterija “Macibu saturs” stipras puses miisu izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020. macibu
gadu ir:

e pedagogu sadarbiba satura planosana ievie§ jaunas iesp&jas macibu priekSmetu

realizéSana, veidojot vienotu redz&jumu izglitojamajiem starp dazadiem macibu

priekSmetiem.

Kriterija “Macibu saturs” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e izveidot un apstiprinat unikalus specializ&tos kursus, kas praktiski padzilina vispargjas

vidgjas programmas piedavajumus.

2. Macisana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate

Kritérijs “Macisanas kvalitate” miisu izglitibas iestade tiek stenots atbilstosi veértejumam “labi”.
To apliecina $§ada véroto stundu informacija:
e Visas macibu stundas pedagogi izvirza sasniedzamo rezultatu
e 92% stundu ir saskatams didaktiskais modelis — 84% tiek izmantots 9G, bet pargjos —
Kolba didaktiskais modelis
e Piedavatie uzdevumi stunda 100% ved uz sasniedzamo rezultatu, bet ne vienmer tiek
veikti patstavigi.

e 84% no visam stundam tika jégpilni izmantotas informacijas tehnologijas



e Skola ir izveidota pedagogu sadarbibas sist€ma macibu procesa uzlabosSanai — atklato
stundu v€roSana un analize p&c noteiktas shémas.
Kritérija “Macisanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020.
macibu gadu ir:
e 100% no visa stundam tick formul€ts sasniedzamais rezultats, kas ir kvalitativs un
skoléniem saprotams, kam seko jégpilni uzdevumi.
Kriterija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e skolotajiem jaapgist prasme veidot vai atlasit uzdevumus, kas veicina skolénu patstavigu
1esaistisanos;

e skolotajiem jaapgust prasme sasniedzama rezultata formulésana iesaistit skoleénus.

2.2. MaciSanas kvalitate

- —=v

Kriterijs “Macisanas kvalitate” miisu izglitibas iestade tiek realizets atbilstosi vertejumam “labi”.
To apliecina $ada informacija:

e 62% no visam vérotajam stundam Marupes Valsts gimnazija noris skoléncentréts
process. Visas macibu stundas izglitojamie sadarbojas paros, grupas, macas viens no otra,
prot organizéties darbam kopiga rezultata sasniegSana;

e 80% macibu stundu ir verojama diferenciacija, t.s. 30% stundu tiek nodroSinata
individualizacija, piedavajot izglitojamajiem pielagotos uzdevumus, sniedzot
individualizetu atgriezenisko saiti;

e pedagogi stundas veido situacijas, lai izglitojamie var€tu izvéleties un pienemt lémumus
par savu macisanos.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestad€, noslédzot 2019./2020.
macibu gadu ir:

e licla dala izglitojamo ir motivéti macities;

e izglitojamie labprat iesaistas dazados projektos, piedalas konkursos, ir gatavi sadarboties.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e Virzit izglitojamos un personaliz€tu macisanos.

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Kritérijs “Vertésana ka macibu procesa sastavdala” misu izglitibas iestade tiek realizéts atbilstosi
vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija

e VerteSanas process ir saprotams gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem;
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e katru gadu vertéSanas kartiba tiek parskatita un pielagota aktualam vajadzibam,;
e ikdienas macibu procesa pedagogi liek uzsvaru uz formativo vert€Sanu un atgriezenisko
saiti;
e atgriezeniska saite visbiezak tiek sniegta uzdevuma un procesa dimensija;
e izglitojamie prot sniegt objektivu paSnovertejumu;
e tomér 50% macibu stundu ir novérojams, ka refleksijas dala netiek pilniba realizeta laika
trikuma del.
Kritérija “VerteSana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses misu izglitibas iestadg,
noslédzot 2019./2020.macibu gadu ir:
e visas macibu stundas pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, biezi
individualiz&tu, uzdevumu un procesa dimensija
e saskanota tému nosléguma darbu planosana pa klasu grupam;
e pedagogi saskata nepiecieSsamibu samazinat summativas vertésanas ipatsvaru, lai veidotu
efektivu izglitojamo maciSanas procesu.
Kriterija “Verteésana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e pedagogiem nepiecieSams pilnveidot prasmi mérktiecigi ieklaut refleksiju visas stundas
garuma,
e veérteSanas procesa ieklaut ari izglitojamo zinasanu progresa vertéSanu;

e sniegt atgriezenisko saiti un iesaistit izglitojamos vertét sevi pasregulacijas dimensija.

3. Skolénu sasniegumi

3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba

Analizgjot pédgjo tris macibu gadu ikdienas sasniegumus pamatizglitibas posma
(2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g.) var secinat, ka ikdienas macibu
sasniegumu Itmenis pa klasu grupam ir stabils. 1.-.4. klas@s tas ir augsts — augsts un optimals
Itmenis ir virs 80% skolénu, 5.-6. klas€s tas ir virs 40%, ar tendenci kristies 8. klase [idz nepilniem
20% un tad 9.klasé augt Iidz 35% no visu kop&jo skolénu skaita. Analiz€jot Sos rezultatus
secinam, ka macibu sasniegumu dinamika klasu grupas rada skolénu vecumposmu problému
rezultatu. Izglitibas iestade notiek darbs ar macibu sasniegumu uzlabosanu $ajas klas€s, iesaistot
atbalsta personalu, klasu audzinatajus un, vajadzibas gadijuma, vecakus. Savukart vidgjas
izglitibas posma ikdienas macibu sasniegumi augstam un optimalam limenim sastada 50 — 70%,

atkariba no macibu priekSmeta, kas ir loti labs raditajs un aug lidz 12. klases noslégumam.



Skola ir pieejama detaliz€taka informacija par katru no priekSmetiem macibu jomu
apvienibas.

Veicot korelacijas analizi starp valsts parbaudes darbiem 3.,6.,9. un 12. klasés un ikdienas
parbaudes darbiem secinam, ka macibu sasniegumi ir loti lidzigi - 3., 6. klas€s valsts parbaudes
darbu rezultati ir nedaudz augstaki par ikdienas sasniegumiem, bet 9.,12. klasés — atbilst.
Neatbilstiba parasti ir tikai daziem skoléniem, kas skaidrojams ar stresa nenoturibu.

Ikdienas macibu sasniegumus analiz€ macibu jomu apvienibas, kas sniedz ieteikumus
macibu darba uzlabosana, un direktora vietnieki izglitibas joma, kas atbalsta macibu jomas,
nodros$inot nepiecieSamas macibu darba izmainas.

TreSo gadu stradajot pie lietpratibas pieejas ievieSanas, esam noverojusi, ka divus macibu

gadus p&c kartas macibu gada beigas nav nesekmigu skolénu.

3.2 Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Analizgjot p&dgjo tris macibu gadu valsts parbaudes darbu sasniegumus pamatizglitibas
posma (2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g.) var secinat, ka sasniegumu limenis
ir stabils — 3. klasg tradicionali ap 15% virs valsts vidgja limena, 6. klase — ap 5% virs valsts
vidgja Itmena latviesu valoda, dabas zinibas un ap 15% matematika. Diagnostic€josie darbi tiek
analiz€ti macibu jomu apvienibas un veiktas korekcijas ikdienas macibu darba.

Analizgjot datus par 9. klases valsts parbaudes darbiem, secinam, ka rezultati atbilst
padzilinajuma programmam, pieméram, Mmatematikas valsts parbaudes darbu rezultati
pamatizglitibas un humanitara virziena padzilindjumiem ir lidzigi ar valsts vid€jo rezultatu vai
vidgji lidz 10% zemak, bet matematikas padzilinajumam vidgji lidz 30% augstak. Sadi tiek
analizeti visi eksamenu macibu priekSmeti un uzlabots macibu process.

Marupes Valsts gimnazija 12. klasu valsts parbaudes darbu rezultatus analizé salidzinot
gan konkréto skolénu sasniegumu dinamiku no 10.-12. klasei, gan salidzinot ar Iidzigam skolam
un valsti kopuma. SalidzinoSajos raditajos loti nozimigs ir skolénu skaits, kas karto valsts
parbaudes darbus.

Analizgjot pedgjo 3 macibu gadu datus par 12. klasu valsts parbaudes darbiem, statistikas
dati liecina, ka centralizétajos eksamenos Marupes Valsts gimnazijas skoléni, atkariba no
1zveletas izglitibas programmas, kopuma visaugstakos rezultatus uzrada svesvaloda — videji 24%
virs valsts vid€ja limena, savukart latviesu valoda — 18%. Visaugstakie sasniegumi Virs valsts
vidgjas limena ir matematika — 47% virs valsts vid&ja rezultata (no 24% visparizglitojosa
programma lidz 70% matematikas, dabaszinatnu un tehnikas virziena programma).

Pargjos izveles eksamenos 12. klas€ sniegums ir ar augSupejosu tendenci, pieméram,

fizikas eksamena rezultati 3 gadu posma augusi par 30% un pagajusa macibu gada sasniedza
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rezultatu 56%, kas ir 24% virs valsts vidgja raditaja. Savukart biologija un kimija izglitojamie
uzrada labus rezultatus pamatzinaSanas un zinaSanu lietoSana standartsituacijas, bet jauzlabo

izglitojamo prasme pielietot zinasanas nestandarta situacijas.

4. Atbalsts skoleniem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Kritérijs “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” masu izglitibas iestadé tiek
realiz€ts atbilstosi vert€jumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Marupes Valsts gimnazija ir stabils atbalsta personala darbs, ar noteiktiem pienakumiem
un darba sisttmu — atbalsta sniegSana ikdienas macibu darba, preventivi pasakumi,
konfliktu un vardarbibas risinasanas panémieni. Ir laba atbalsta personala iniciativa un
sadarbiba ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem.

e Marupes novada ESF finanséta projekta “Veselibas veicinasana Marupes novada”
ietvaros planotas un organizétas izglitojoSas nodarbibas par atkaribam, emocionalo un
fizisko veselibu visas klasu grupas no 1.-12.klasei.

e Klasu audzinataji izrada iniciativu par preventivu nodarbibu vajadzibu, atkariba no
aktualas situacijas klasg.

e Macibu stundas tiek stradats pie sociali emocionali pozitivas gaisotnes katra klasg.
Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” stipras puses misu izglitibas
iestade, noslédzot 2019./2020. macibu gadu ir:

e atbalsta personala saskanotais un profesionalais komandas darbs.

Kritérija “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e psihologisks atbalsts skolotajiem, skoléniem un vecakiem parmainu pienemsana;

e veikt PMP risku analizi un veikt preventivas darbibas klas€, klaSu audzinatajiem

sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu un vecakiem.
4.2. Izglitojamo droSibas garanteSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kritérijs “Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)” miisu izglitibas

iestade tiek realizets atbilstosi vert€jumam “labi”. To pamato S§ada informacija:

11



e izglitibas iestades darbinieki, pedagogi un skoléni regulari piedalas evakuacijas macibas,
kas tika organizétas gan macibu stundu, gan starpbrizu laika, lai izméginatu dazadus
evakuacijas scenarijus. Macibas rada, ka visas iesaistitas puses zina evakuacijas kartibu.

e skola ierobezota treso personu atrasanas, ko nosaka izveidota kartiba. Darbinieki un viesi
to ievero.

e telpas un teritorija skoléni un darbinieki jutas drosi, ir pieejams mediciniskais personals.
Kritérija “Izglitojamo drosSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)” stipras puses miisu
izglitibas iestade, nosledzot 2019./2020. macibu gadu ir:

e aktiva pasvaldibas policista darbiba ikdiena skola — celu satiksmes regulésana, kartibas
uzturéSana skolas teritorija, preventivas nodarbibas par droSibu katra klasg, konfliktu
risinasanas palidziba un iesaiste, sarunas ar skoléniem par atkaribam.

Kriterija “Izglitojamo drosibas garantéSana ( droSiba un darba aizsardziba)” turpmakas attistibas
vajadzibas ir:

e paplasinat pulc€Sanas zonu skaitu evakuacijas gadijuma liela skolénu skaita dél;

e iecrikot pieejamu visiem pedagogiem durvju atvérSanas sistému evakuacijas gadijuma

jaunaja skolas korpusa.
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4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kritérijs “Atbalsts personibas veidosana” musu izglitibas iestade tiek realizéts atbilstosi
vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Skola labi organiz&ta un realizéta sist€ma iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros,
kuras laika pedagogi plano pasakumus atbilstosi macibu saturam, veic ar skoléniem
sagatavoSanas darbus un péc pasakuma sniedz atgriezenisko saiti. Izglitibas iestades
veikumu atzinigi noveértgja Kultiiras ministrija.

e Izglitojamajiem ir daudzveidigas iesp&jas pasSizpausmei un iniciativai — lielas un plasas
intereSu izglitibas iesp&jas (gan eksaktas, gan humanitaras, sporta un pasizpausmes), ir
iesp&jas darboties Skolénu paSparvaldé un parstavét izglitojamo intereses, izsakot
priekslikumus skolas darba uzlabojumiem, organizg€jot pasakumus.

o Izglitibas iestade atbalsta izglitojamo talantus dazadas jomas, vajadzibas gadijuma
pielagojot macibu saturu un procesu.

Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot
2019./2020. macibu gadu ir:

e aktiva skolénu paSparvlades darbiba arpusstundu pasakumu organizesana,

e intereSu izglitibas piedavajums.
Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e skolénu lideribas prasmju stiprinaSana - programmas «Lideris mani» ideju iedzivinaSana;

e skolénu paSparvaldes iesaiste macibu procesa uzlaboSana.
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4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kritérijs “Atbalsts karjeras izglitiba” musu izglitibas iestade tiek realizéts atbilstosi veért€§jumam
“labi”. To pamato $ada informacija:

e skola aktivi darbojas karjeras konsultants — pedagogi, 1pasi klases audzinataji, regulari
tiek nodroSinati ar dazadam iesp€jam un materialiem klases stundu vadiSanai karjeras
izglitiba. Karjeras konsultants plano un ierosina dazadas nodarbibas un tikSanas ar
dazadam iestadem, nevalstiskajam organizacijam, uzn€émumiem, izstazu apmekl&Sanu,
apkopo informaciju par absolventu studijam;

o skola aktivi iesaistas dazadas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, notiek darbs ar
talantigajiem skoléniem. Pedagogi aktivi ierosina dazadus pasakumus skolénu talantu un
sp&ju demonstré$anai macibu jomas. Karjeras un liderisma pasibas Tpasi spilgti izkopjas
vidgjas izglitibas posma klasés ar komerczinibu ievirzi, realiz€jot SMU ciklu.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba™ stipras puses miisu izglitibas iestade, nosleédzot 2019./2020.
macibu gadu ir:

e rupigi planota karjeras konsultanta darbiba pa klasu grupam.

Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e karjeras izglitiba un audzinaSanas darbs ieklauts ikdienas macibu procesa, integréts

macibu stundas, izmantojot macibu priekSmetu saturu;

e iesaistit absolventus karjeras pasakumos,
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4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kritérijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” musu izglitibas iestade tiek realiz&ts atbilstosi
vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e izglitibas iestade ir izveidota sistéma darbam ar talantigiem skoléniem un skoléniem ar
macisanas gritibam,;

e izglitojamiem ir iesp&ja sanemt nepiecieSamo atbalstu ikdienas macibu procesa macibu
stundas, [1dz ar to izglitojamie ar laiku iemacas veidot savu atbalsta sist€mu pasi;

e atbalsta personals sniedz palidzibu un ieteikumus pedagogiem darbam ar izglitojamajiem
ar macisanas griittbam,

e darbs ar talantigiem izglitojamajiem notiek arT individualajas konsultacijas, izglitojamie
gatavojas dazadam olimpiadém un konkursiem visa macibu gada garuma,

e Vvidusskoléni 10. klasé apgiist teorétisko kursu zinatniski pétnieciskas darbibas pamati.
Izglitibas iestade ir detalizeti izstradata zinatniski petnieciskas darbibas veikSanas kartiba,
izglitojamie veiksmigi izstrada darbus, prezent€ tos novada konferencg, giist godalgotas
vietas valsts Itmen.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” stipras puses musu izglitibas iestadg, noslédzot
2019./2020. macibu gadu ir:

e rezultati zinatniskas petniecibas darbiba, godalgotas vietas valsts [iment;

e atbalsta sisttma darbam ar talantigiem skoléniem un izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam ikdienas macibu stundas.

Kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e iesaistit izglitojamos regularu mérku izvirziSana, savu talantu izkopSanas un griitibu

parvarésanas planosana un realizé$ana, veidojot personalizeétu, pasvaditu macibu procesu.

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nerealizeé programmu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
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4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” misu izglitibas iestadé tiek realizéts atbilstosi
vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Marupes Valsts gimnazija izmanto tradicionalas vecaku inform&Sanas metodes par
skolénu macibu sasniegumiem — e-klase, telefoniski, vecaku dienas, klatienes un
tieSsaistes sarunas, informacija skolas majas lapa. Pedagogi, 1pasi klases audzinataji,
administracija un atbalsta personals regulari vecakus informé par visiem pasakumiem,
kas planoti klas€, vai pasSi kadam b&rnam, tiek apzinats vecaku viedoklis un planota
daliba;

e skolair aktiva Vecaku padome un Skolas padome, kas regulari pulcgjas un risina aktualos
skolas jautajumus ikdienas macibu procesa un vides uzlaboSanai, ir ar starpnieks starp
vecakiem un skolu, informgjot par problémam un risinagjumiem, jauninajumiem. Skolas
padome aktivi iesaistas skolas pasvert€sana un attistibas planosana.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” stipras puses miisu izglitibas iestad€, noslédzot
2019./2020. macibu gadu ir:

e izglitojamo vecaki ir gatavi iesaistities savu bérnu audzinasana, labprat sadarbojas ar
izglitibas iestadi problému risinasana.

Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e uzlabot komunikaciju ar individualiem vecakiem un klasém, veidojot informativas
sanaksmes ar vecakiem, un informé&t par izmainam un kartibu skola pirms macibu gada
beigadm uz nakamo macibu gadu;

e mainit komunikacija klatienes un tieSsaistes formas, sasniedzot p&c iesp€jas lielaku

vecaku skaitu.

5. Skolas vide

5.1. Skolas mikroklimats

Kritérijs “Skolas mikroklimats” misu izglitibas iestade tiek realizets atbilstoS$i vert§jumam
“labi”. To pamato $ada informacija:
e macibu stundas pedagogi realiz€ atbalsta sist€mu pozitivai uzvedibai, maksimali veido
sociali emocionali droSu un atbalstoSu gaisotni;
e izglitibas iestades vadiba un pedagogi savstarp&ji ievéro cienpilnu attiecibu modeli,
demonstréjot paraugu izglitojamajiem un aicinot vinus ieverot to sava komunikacija;

¢ 90% stundu ir nov@rojama pozitiva emocionala gaisotne.
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Kriterija “Skolas mikroklimats™ stipras puses miisu izglitibas iestad€, nosledzot 2019./2020.
macibu gadu ir:
e macibu gads attalinati noslégts kopibas un pozitivu emociju gaisotné, neskatoties uz
stresa apstakliem neierasta macibu vide visam iesaistitajam pusém.
Kriterija “Skolas mikroklimats™ turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e nodrosinat pedagogiem iesp&ju mazinat stresu un profesionalo izdegsanu.

5.2.Skolas fiziska vide

Kriterijs “Skolas fiziska vide” miisu izglitibas iestade tiek realizets atbilstosi veért€§jumam “labi”.
To pamato $ada informacija:
e izglitibas iestades telpas ir labi sanitarhigiéniekie aptakli, droSos apstaklos noris izglitibas
programmu realizacija, lielaka dala skolas ir pieejama visiem;
e skolas teritorija ir nozogota, ar1 no celu satiksmes. No ritiem celu satiksmi pie gajeju
parejas regule pasvaldibas policists.
e skola ir valsts simbolika - karogi un simbolika pie skolas un ieksgjas telpas.
Kriterija “Skolas fiziska vide” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.
macibu gadu ir:
e izglitojamajiem ir nodrosinati individualie skapisi;
e skolas teritorija ir droSa, aprikota ritenu novietne, izglitojamajiem ir iesp&ja pavadit ara
brivo laiku starpbrizos.
Kriterija “Skolas fiziska vide” turpmakas attistibas vajadzibas ir:
e gaisa kvalitates uzlaboSana izglitibas iestades telpas;
e labiekartot skolas parku;

e ierikot pac€laju pie trepeém uz aktu zali.
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6. lestades resursi

6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriterijs “Iekartas un materialtehniskie resursi” musu izglitibas iestade tiek realizéts atbilstosi
vert€§jumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e skola regulari tiek veikti uzlabojumi — veikti remonti, papildinati materialtehniskie un
macibu resursi. Telpas tiek gan atjaunotas, gan paplasinatas, balstoties uz planu un
pasvaldibas iesp&jam. Skolas administracija un pedagogi riip&jas par to, lai pedagogiem
bitu iesp€ja izmantot savas prasmes, macibu stundu organizéSana un vadisana izmantojot
IT, un paplasinat prasmes, izmantojot jaunas tehnologijas;

e skola nav ierobezoti resursi pedagogiem un izglitojamajiem, kas nepiecieSami kvalitativu
macibu stundu organizésanai — drukasana, kop&sana, kancelejas preces. Macibu Iidzeklu
iegades nepiecieSsamiba tiek saskanota ar pedagogiem, izmantojot gan pieejamos macibu
lidzeklus, gan tos planveidigi atjaunojot, balstoties uz macibu procesa kvalitati un
vajadzibam, atbilstosi saturam.

Kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses misu izglitibas iestade, noslédzot

2019./2020. macibu gadu ir:

e skolair loti labi tehniski nodrosinata, visa skola ir jaunas, ergonomiskas skolénu mébeles,
visi kabineti ir aprikoti ar datoriem, projektoriem, 70% kabinetu ir aprikoti ar
interaktiviem ekraniem.

Kritérija “lekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e projektet jaunu dabaszinatnu korpusu STEM jomas pastiprinasanai,

e izbuvet rotallaukumu izglitibas iestades teritorija sakumskolas skolénu briva laika
pavadiSanas vajadzibam;

e izbuvet skolas parka “zalo klasi” ara nodarbibu vajadzibam.
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6.2. Personalresursi

Kritérijs “Personalresursi” misu izglitibas iestadg tiek realizets atbilstosi veértejumam “loti labi”.

To pamato sada informacija:

izglitibas iestade ir visi izglitibas programmas realizacijai nepiecieSamie pedagogi, ar
atbilstosu izglitibu un profesionalajam prasmém;

ik gadu savas profesionalas kvalitates novértésanai piesakas 20-30 skolas pedagogi;
izglitibas iestadg ir stabils pedagogu sastavs, ienako$ie pedagogi papildina eso$o skaitu
un ik gadu skaits pieaug, jo pieaug skolénu un klasu komplektu skaits;

izglitibas iestadg tiek planota, organiz&ta un realizéta pedagogu talakizglitiba, balstoties
uz skolas prioritatém un pedagogu profesionalajam vajadzibam. Skola ka pieredzes un
profesionalas palidzibas resurss tiek izmantoti iestadé esoSie pedagogi, kas izcelas ar
kvalitativa macibu un/vai audzinasanas procesa nodroSinasanu;

pedagogi dalas pieredze Pierigas, Rigas un citu Latvijas pasvaldibu pedagogu seminaros,
vada pieredzes darbnicas kursos un konferenc@s, vada atklatas stundas skola viesu

delegacijam.

Kriterija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020. macibu

gadu ir:

skola notiek pedagogu talakizglitiba un tas planoSana, atbilstosi skolas macibu darba un
attistibas vajadzibam, pec iesp€jas nodrosinot visa kolektiva apmacibu skola, kopa, sadi
veidojot vienotaku pieeju macibu procesam un skolas kultiirai;
pedagogiem izglitibas iestade ir pieejami 12 metodiki, 3 konsultanti un 4 mentori, kas var
sniegt metodisku atbalstu macibu stundu kvalitates uzlabosana;

pedagogi sekmigi un profesionali realiz€ macibu darba prioritates.

Kriterija “Personalresursi” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

paplaSinat pedagogu sastavu, lai skolotaji nestradatu ar parslodzi.
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7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

7.1. Iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana

Kriterijs “lestades darba paSveért€Sana un attistibas planoSana” miusu izglitibas iestadé tiek
realizéts atbilsto$i vertéjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e izglitibas iestadé katru gadu tiek veikta padarita darba analize attieciba pret planotajam
prioritatém un attistibas planu. Procesa iesaistas vecaki, pedagogi un administracija.
Sistemas un veids médz biit atskirigi, jo process tiek uzlabots. Lai maksimali aptvertu
visas iesaistitas puses, pasverté€Sanas process vienmer ir jaoptimizg, jo ir apjomigs;

e paSnovert€juma zinojuma atjaunota versija regulari tiek ievietota skolas un dibinataja
majas lapas;

e paSvertgjuma rezultats ir pamats attistibas plana un prioritaSu korekcijai nakamajam
gadam.

Kritérija “lestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana” stipras puses miiSu izglitibas
iestade, noslédzot 2019./2020. macibu gadu ir:

e skolas attistibas planoSana noris kolegiali, par konkrétam, praktiskam prioritatém,
atbilstosi skolas mérkim un ir skaidra visiem pedagogiem.

Kriterija “lestades darba paSvértésana un attistibas planosana” turpmakas attistibas vajadzibas
ir:

e pedagogu profesionalas pasvértésanas pilnveide;

e vecaku aktivaka iesaiste skolas dzive, attistibas planosSana.
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7.2.1estades vadibas darbs un personiala parvaldiba

Kriterijs “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” misu izglitibas iestade tiek realiz&ts

atbilstosi vert€jumam “labi”. To pamato $ada informacija:

e Marupes Valsts gimnazija ikdiena organizé pedagogu sadarbibu un kopigas kolektiva
macibas, kas jau 4 gadu garuma ir kluvusi par skolas kultiiru — macities kopa, péc
pedagogu individualajam prasm&m un iesp&jam sadarbiba sasniegto un kopigas macibas
ieglito pamazam ieviest savas stundas;

e katrs pedagogs skola ir individualitate, kas nepartraukti attistas, lai veidotu kvalitativu
stundu un realizétu kvalitativu macibu saturu,

e skolas vadibas komanda ikdiena organizé darbu un sniedz atbalstu pedagogiem macibu
programmu realizéSana — resursi, metodisks atbalsts. Katrs pedagogs un darbinieks
atbildigs par skolas darbibu, pienemtajiem l€émumiem, mikroklimatu, sasniegumiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Kriterija “lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” stipras puses misu izglitibas iestadg,

noslédzot 2019./2020. macibu gadu ir:

e demokratiska vide, kur katram ir iespé&ja attistities, sasniegt skolas un savus profesionalos
meérkus un lugt atbalstu.
Kriterija “Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

e skolas darba organizgS$ana, lai ir iesp&jams realiz&t jauno saturu, modularo pieeju.
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7.3 Iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Kriterijs “Iestades sadarbiba ar citam institiicijam’ musu izglitibas iestade tiek realiz&ts atbilstosi

vertgjumam “labi”. To pamato $ada informacija:

Marupes Valsts gimnazija macibu procesa kvalitates uzlabo$ana un pieredzes guisana
sadarbojas ar 4 Latvijas skolam — Livanu 1. vidusskolu, Olaines 1. vidusskolu,
Aizkraukles vidusskolu, Rigas Juglas vidusskolu. Kopigi tiek vérotas un vaditas stundas,
tas analiz€tas, veikti profesionalie uzlabojumi pedagogu vidii. Skolu administracija
apmainas ar pieredzi personala vadiSana, macibu darba organizésana;

2019./2020. macibu gada skola uznéma 15 dazadu Latvijas skolu, pasvaldibu, novadu
metodisko apvienibu, direktoru delegacijas, daloties pieredzé ar macibu darba
organizaciju, pedagogu talakizglitibu un sadarbibas sisteému;

Marupes Valsts gimnazija veic metodiska darba funkcijas, veidojot programmas, vadot
kursus Marupes novada pedagogiem un interesentiem no citiem novadiem, piem&ram
Rézeknes 2.vidusskolai;

sadarbiba ar Marupes novada domi jeb dibinataju turpina skolas sadarbibas formu, proti,
Marupes novads atbalsta skolu vajadzibas un nepiecieSamibas, nodrosinot arvien labaku
materialtehnisko un metodisko bazi, kas pilnveido macibu stundu iespgjas;

skolai ir sadarbiba ar Marupes novada uznémeéjiem, kas skoléniem nodroSina prakses
vietas, pieredzi uznéméju dienu organizéSana un brivpratigo darba, sniedzot skolai
atgriezenisko saiti par skolénu prasmém un kompetencém;

izglitibas iestadei ir ilggad&ja sadarbiba ar JAL ( Junior Achievement Latvia) skolénu
macibu uznémumu dibinasana un darba. Skoléniem ir iesp&ja sanemt sertifikatu, kas dod

priekSrocibas dazas augstskolas.

Kriterija “lestades sadarbiba ar citam institlicijam” stipras puses miisu izglitibas iestadg,

noslédzot 2019./2020. macibu gadu ir:

izglitibas iestadé ir daudzpusiga sadarbiba, kas veicina gan skolénu paSizaugsmi un
personibas attistibu, gan pedagogu profesionalas izaugsmes prasmes, uzlabojot macibu

kvalitati.

Kritérija “lestades sadarbiba ar citam institlicijam” turpmakas attistibas vajadzibas ir:

2020./2021. macibu gada uzsakt starptautiskas sadarbibas projektus.
Veidot sadarbibu ar augstkolam STEM jomas.
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Iestades Janis Lagzdkalns
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
Marupes novada Izglitibas dienesta vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Sarmite Antina
(vards, uzvards) (paraksts)
2020. gada 30. septembris
(datums)
ZV.

Parakstits ar drosu elektronisko parakstu un laika zimogu
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